PROCEDIMIENTO DE GESTION PRECONTRACTUAL

ESTUDIOS PREVIOS PROCESOS DE SELECCION
(Licitacién Publica, Concurso de Méritos, Seleccion Abreviada)

1. INFORMACION GENERAL:

FECHA DE ELABORACION 4 de julio de 2024
FUNCIONARIO SOLICITANTE ANGELICA MEDINA MENDOZA
Subdirector técnico cddigo 0150, grado 16 de la subdireccion de

CARGO o . . . .
apropiacidn social y relacionamiento con el ciudadano.
DEPENDENCIAS SOLICITANTE Sybdwecmon de apropiacion social y relacionamiento con el
ciudadano.
CODIGO CONTRACTUAL C-372

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

El Instituto Colombiano de Antropologia e Historia — ICANH, es una entidad publica del orden nacional
perteneciente al sector cultura. Maxima autoridad en materia de patrimonio arqueolégico de la nacion; realiza y
promueve la investigacion y la divulgacion de conocimientos sobre la diversidad étnica y cultural, con
comunidades y grupos involucrados desde una perspectiva temporal amplia. Es un 6rgano asesor de la gestion
y la politica publica.

Asi mismo, el Instituto Colombiano de Antropologia e Historia (ICANH) tiene por objeto aportar al desarrollo de
lineamientos de politica publica a través de la investigacion, generacion y divulgacion del conocimiento técnico
y cientifico en los campos de antropologia, arqueologia e historia, siendo la maxima autoridad en materia de
patrimonio arqueoldgico de la Nacién

Para el afio 2032 el ICANH se proyecta como una entidad con presencia regional fortalecida que encara los
desafios globales, reconoce las diferencias sociales, y facilita el didlogo y la gobernanza intercultural. Es
referente en la produccién y democratizacion del conocimiento; y orientador en la gestion integral del patrimonio
arqueoldgico de la nacién como un principio ordenador del territorio con enfoque sostenible.

Es asi como en el marco de su mision y su visién, y bajo los principios de planeacion, seleccidn objetiva y las
necesidades Instituto Colombiano de Antropologia e Historia, actuando como instituto de autoridad de
investigacion, generacion y divulgacion del conocimiento técnico y cientifico en los campos de antropologia,
arqueologia e historia, adelanta el presente estudio previo, correspondiente a la identificacién de las
necesidades orientadas al cumplimiento de los objetivos estratégicos que involucran la realizacion de diferentes
actividades a nivel nacional, como lo son:’(...) 1. Patrimonio arqueoldgico y ordenamiento territorial:
Fortalecer la gestion del patrimonio arqueoldgico como determinante en el ordenamiento territorial que integra
multiples dimensiones de la vida social, econdémica, politica, ambiental y cultural para la construccion sostenible
y democratica de los territorios. 2. Vidas campesinas, practicas socio-espaciales y vida comun:
Comprender las practicas y dindmicas sociales de las vidas campesinas y de las relaciones urbano-rurales, su
especificidad socio-espacial y cultural, para la toma de decisiones en la politica publica con énfasis en territorio,
habitat, alimentos, energia y agua. 3. Diferenciacién social y lucha contra la discriminacion: Avanzar en la
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comprensidn de las relaciones y dindmicas sociales que generan procesos de diferenciacion y jerarquizacion
social con el fin de incidir en politicas y gestidon publica incluyentes que superen diferentes formas de
discriminacion. 4. Presencia regional y fortalecimiento de las capacidades institucionales para el cambio:
Fortalecer las capacidades organizacionales e institucionales en investigacion, divulgacion, fomento,
infraestructura, articulacion interinstitucional, gestién publica y administrativa para robustecer la presencia
regional, disminuir brechas de desigualdad social y garantizar derechos. 5. Conocimiento publico para la
construccion de la paz: Fortalecer los procesos de produccion, coproduccion, fomento y divulgacién del
conocimiento y la investigacion interdisciplinaria en la esfera publica con un enfoque de construccion de la paz.
6. Apropiacion e innovacion social para la gobernanza intercultural: Promover la participacién de la
ciudadania y las organizaciones sociales en los procesos misionales con el fin de generar apropiacién e
innovacion social, y aportar a la gobernanza intercultural”.

En virtud de lo anterior, el Instituto Colombiano de Antropologia e Historia -ICANH-, orientado por el Decreto
021 de 2022 “Por el cual se modifica la estructura del Instituto Colombiano de Antropologia e Historia (ICANH)”
que establece como funcion del ICANH: “Difundir y publicar los resultados de las investigaciones realizadas
acorde con el objetivo y funciones del Instituto Colombiano de Antropologia e Historia (ICANH).”, asi como por
el Objetivo Estratégico 3. “Diferenciacion social y lucha contra la discriminacion: Avanzar en la comprension de
las relaciones y dindmicas sociales que generan procesos de diferenciacion y jerarquizacion social con el fin de
incidir en politicas y gestion publica incluyentes que superen diferentes formas de discriminacion” y por el
Objetivo Estratégico 5. “Conocimiento publico para la construccion de paz: Fortalecer los procesos de
produccion, coproduccion, fomento y divulgacion del conocimiento y la investigacion interdisciplinaria en la
esfera pablica con un enfoque de construccion de la paz”, program6 en su Plan Operativo Anual Institucional
(POAI) para la actual vigencia, el Proyecto Estratégico que responde a la Estrategia de difusion y divulgacion,
el cual esté contemplado en el Proyecto de Inversidn “Fortalecimiento de las capacidades para la produccion
de conocimiento en las areas de antropologia, arqueologia, e historia, asi como la gestion integral del patrimonio
arqueoldgico y la apropiacion social a nivel nacional”.

Dicha Estrategia de difusion y divulgacion es liderada por la Subdireccion de Apropiacion Social y
Relacionamiento con el Ciudadano que encaminada por sus funciones dispuestas en el Decreto 021 de 2022,
debe: “1. Dirigir el desarrollo de publicaciones, exposiciones, proyectos patrimoniales y produccion de
contenidos para la valoracion, apropiacion y ofros mecanismos de divulgacion en torno al patrimonio
arqueoldgico y cultural de la Nacion”; “3. Disefiar estrategias y herramientas que propendan por la identificacion,
valoracion, salvaguarda y difusion del patrimonio arqueolégico y cultural en la Nacion.”, “9. Apoyar a las areas
misionales en el cumplimiento de sus objetivos de investigacion en lo relacionado con la busqueda y
recuperacion de informacion, acceso a diferentes fuentes y recursos bibliograficos.”, y “Las demas funciones
que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia, conforme a la normatividad
vigente”.

De esta manera, en cumplimiento de sus funciones, la Subdireccion de Apropiacion Social y Relacionamiento
con el Ciudadano considera necesario llevar a cabo procesos de divulgacion del conocimiento y saberes sobre
la diversidad étnica y cultural, asi como del patrimonio nacional desde metodologias innovadoras, accesibles y
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cercanas para la comunidad que permitan el reconocimiento, pedagogia, investigacion y apropiacidn social para
la democratizacion del conocimiento, superando brechas de desigualdad social y, en Ultimas, aportando a la
construccién de paz.

En efecto, el cumplimiento de estas funciones requiere incorporar metodologias alternativas de difusién y
divulgacion cultural que, en primer lugar, estén construidas bajo un lenguaje comin y cercano para las
comunidades, permitiendo vincular a publicos mas amplios; en segundo lugar, incluyan el formato televisivo,
entendiendo que es una potente herramienta de comunicacion en Colombia a la que la mayor parte de la
poblacién tiene acceso, especialmente, por las falencias adln existentes en términos de conectividad a internet
en los territorios periféricos; en tercer lugar, recojan los saberes comunitarios locales y las investigaciones del
ICANH; y en cuarto lugar, permitan la generacion de conocimiento publico.

Teniendo en cuenta lo anterior, para el afio 2024, se busca realizar la segunda temporada de la serie de
television publica “Diarios del Agua”. Esto bajo el contexto, en el afio 2023, mediante el Convenio de Asociacion
007 de 2023, se realizé la primera temporada, la cual estuvo compuesta por 7 capitulos: Capitulo 1. Uribia y
Albania: La fuerza de Pulowi; Capitulo 2. San Juan del César: Un manantial que resiste; Capitulo 3. La Mojana
(San Marcos, Sucre): La Cancion del Aqua; Capitulo 4. Canal del Dique, Atlantico Baja: Los laberintos del Agua;
Capitulo 5. Darién la Baja (Chocd): Las Batallas del Agua; Capitulo 6. Barranquilla: Un sitio de libres entre mar
y rio; y Capitulo 7. San Andrés: El maritorio de la nacién creole. Capitulos que abarcaron la region del Caribe.
Esta temporada fue recibida de manera acertada por la comunidad y los funcionarios, en tanto permitié articular
conocimientos y saberes frente a tematicas especificas, logrando, ademas, alcanzar sectores de la sociedad
desvinculados cotidianamente de los temas préximos a la misionalidad del ICANH.

En esa linea, para el 2024, se requiere generar la segunda temporada de la serie que contempla 4 capitulos,
esta vez en la region del Suroccidente y del Pacifico, esto de acuerdo a pronunciamientos judiciales como la
Sentencia T-038 de 2019, sobre la cuenca del Rio Caucay 2019-00071 del Tribunal Superior de Medellin, los
cuales constituyen fallos significativo que reconocen al rio y su cuenca como sujeto de derechos, esto implica
la proteccion, conservacion, mantenimiento y restauracion de estas entidades naturales, de lo que se desprende
el generar conocimiento en el territorio y valorar el saber de las comunidades locales, teniendo como eje
articulador el agua. Esto se alinea con la idea de que la gestion y proteccion del medio ambiente deben ser
inclusivas y contar con la participacién activa de las comunidades que tienen un conocimiento tradicional y
directo de la biodiversidad local.

Ahora bien, el proceso de implementacion de esta sentencia en el territorio implica, desde la misionalidad del
ICANH, la contribucion se centra en los siguientes puntos: 1) La comprension cultural, lo cual ayuda a entender
las relaciones culturales que las comunidades tienen con el rio y su entorno, esto es fundamental para la
formulacion de estrategias y practicas de gestion sostenible. 2) La valoracion de saberes tradicionales al valorar
y documentar los conocimientos tradicionales de las comunidades locales asegurando que estos sean
considerados en la toma de decisiones y en la gestion del rio. 3) Fomentar la participacién activa de las
comunidades en la implementacién de la sentencia, reconociendo que su involucramiento es esencial para la

! Corte Constitucional, Sentencia del primero (1) de febrero de 2019. Expediente T-8.092.410
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proteccion y conservacion del rio. 4) Promover métodos de investigacion participativa que involucran a las
comunidades en el proceso de generacion de conocimiento, lo que contribuye a la democratizacién del
conocimiento. 5) La educacién y sensibilizacién al ayudar a disefiar programas de educacion y sensibilizacion
que respeten y reflejen las perspectivas culturales de las comunidades riberefias. 6) Facilitar herramientas para
la resolucion de conflictos que surjan entre diferentes grupos de interés en torno a la gestion del rio. 7)
Proporcionar informacion para el disefio de politicas inclusivas que respeten los derechos y necesidades de
todas las comunidades involucradas. 8) Servir de difusor de las dinamicas sociales y culturales que se presentan
alrededor del rio para que sean conocidas por otros sectores de la sociedad.

De manera que para el ICANH, la divulgacion de los conocimientos y saberes de las comunidades riberefias
en torno al rio y los derechos de las generaciones venideras, se encuentran acordes con la responsabilidad de
proteger el patrimonio cultural, generando acciones para contribuir a la sensibilizacién y conocimiento de la vida
que las comunidades riberefias han tenido con ocasién de las afectaciones causadas al Rio Cauca al utilizarse
como fosa comun y al verterse en dicho quimicos utilizados en la mineria ilegal y la produccion de sustancias
ilicitas. A su vez, se pretende minimizar el riesgo de exponer a las generaciones futuras a las consecuencias
de la pérdida del conocimiento sobre sus practicas culturales, tradiciones y modo de vida. Por tal razén, es
prioridad para el ICANH facilitar el didlogo intercultural fomentando el entendimiento mutuo entre los diferentes
grupos riberefios, contribuyendo a la construcciéon de paz, la cooperacién y la apreciacion de la diversidad
humana a través de la divulgacién audiovisual en el marco de la proteccién del Estado Social de Derecho, en
su dimension de multiculturalidad.

Alo anterior se afiade que la estrategia planteada coadyuva al cumplimiento del Plan Nacional de Desarrollo y
al Plan Nacional de Cultura 2024-2038 “Cultura para el cuidado de la diversidad de la vida, el territorio y la paz’,
en los que se hace énfasis en lo biocultural, considerando como eje la diversidad territorial y cultural. En esa
linea, el agua es parte fundamental de la diversidad de la vida y de lo cultural, incluso, se considera como base
del ordenamiento territorial, ejemplo de ello esta explicito en el Plan Nacional de Desarrollo en el que se
“orientan los modelos de ocupacion del territorio, permitiendo el ordenamiento en torno al agua y la proteccion
de la biodiversidad. (...) [que ademas] protegen el suelo rural para el derecho a la alimentacion, a la vivienda y
el habitat.” (PND, 2023, p. 57).

Por ello, la segunda temporada de la serie tendra un enfoque en la regién del Pacifico y Suroccidente,
visibilizando el agua como ordenadora territorial en tanto se integra y vincula con las dindmicas sociales,
econdmicas, ambientales, culturales, patrimoniales, entre otras. Dado lo anterior es idoneo lograr difundir y
divulgar, a partir de formatos alternativos como el de television publica, los conocimientos y los saberes de las
comunidades, explorando historias, culturas, justicia y gobernanza con el agua. Llegando asi a mas poblaciones
que por diversas situaciones se encontraban alejados de dichas tematicas, las cuales tienen una relacion
intrinseca con la misionalidad del ICANH. De alli que se genere la necesidad de adelantar el proceso de un
Convenio de Asociacién, segun el Articulo 5° del Decreto 092 de 2017, para seleccionar una ESAL con
experiencia e idoneidad en esta area, capaz de atender dichos requerimientos, bajo la coordinacién y direccion
de la Subdireccion de Apropiacion Social y Relacionamiento con el Ciudadano del Instituto Colombiano de
Antropologia e Historia.
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OPTIMIZACION DE RECURSOS PUBLICOS

Los aportes cualitativos deben establecer las razones por las cuales celebrar un convenio con una ESAL implica
optimizacion en el uso de los recursos y el desarrollo de los fines publicos perseguidos, segun los siguientes
criterios:

Eficiencia: la ESAL ofrece, para la ejecucion del convenio, la maxima racionalidad de la relacion costos-
beneficios, maximizando el rendimiento o los resultados con costos menores, alcanzando el mayor grado de
satisfaccion de las necesidades de la poblacion beneficiaria.

Eficacia: La ESAL, de acuerdo a su conocimiento y experticia, conoce y domina metodologias y procedimientos
que resultan ser los mas adecuados e idoneos para el cumplimiento de los objetivos y la consecucion de los
fines del convenio.

Economia: Que la ESAL pueda ejecutar el convenio, sin incurrir en procedimientos o tramites distintos o
adicionales de los estrictamente necesarios, cumpliéndolo con austeridad de tiempo, medios y gastos el objeto
contractual.

Gestion del riesgo: La ESAL, en virtud de su experticia y experiencia en el desarrollo de este tipo de
actividades, reduce considerablemente la posibilidad en la ocurrencia de circunstancias que impidan o dificulten
el debido desarrollo de los objetivos contractuales.

3. OBJETO CONTRACTUAL:

Aunar esfuerzos técnicos y financieros para implementar la estrategia de difusion y divulgacién en formato para
la televisién publica, desde una perspectiva interseccional e innovadora, que aporte a la democratizacion del
conocimiento y los saberes en torno la diversidad biocultural, la historia, los desafios ambientales globales, los
derechos emergentes y la construccion de nuevas ciudadanias, con la participacion de comunidades y grupos
involucrados, en el marco de la misionalidad del ICANH.

3.1. ALCANCE DEL OBJETO:
Como entregables, se esperan lo siguientes:

e Un (1) documento de preproduccién. En idioma espafiol en medio fisico y magnético que contenga Story
Line (maximo diez lineas), Sinopsis General (maximo media pagina) Sinopsis por capitulo (méximo,
media pagina por capitulo), Perfil de personajes (maximo, media pagina por personaje), Estructura
narrativa (méximo una pagina).

e Cinco (5) Contenidos que reflejen desde investigaciones académicas y locales comunitarias, el vinculo
entre la cultura, el derecho al agua y el poder de las comunidades, desde su gestion, en los cuatro (5)
lugares previstos para la ejecucion del convenio, realizando de esta manera un (1) capitulo por cada
lugar. Los videos seran producidos espafiol, con subtitulos y locucidn en espafiol y de acuerdo con las
especificaciones técnicas de la Ficha y/o el Anexo Técnico.
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Cinco (5) Trailers. Minimo 2 minutos de duracion cada uno, Pieza audiovisual que representa un
resumen, sinopsis o preview de cada uno de los capitulos con animacién. Los videos seran producidos
espafiol, con subtitulos y locucion en espafiol y de acuerdo con las especificaciones técnicas de la Ficha
ylo el Anexo Técnico.

Un (1) Trailer general. Minimo 5 minutos de duracion. Pieza audiovisual con animacion, que representa
un resumen, sinopsis o preview de la temporada. Los videos seran producidos espafiol, con subtitulos y
locucion en espafiol y de acuerdo con las especificaciones técnicas de la Ficha y/o el Anexo Técnico.
Veinticinco (25) Animaciones duracion un minuto aprox. cada una. Produccion, conceptualizacion y
creacion de animaciones en 3D y 2D de visualizacion de informacién geografica, hasta la recreacion de
eventos histéricos significativos. Realizacion de levantamientos de terrenos, desarrollo de simulaciones,
modelado de objetos y escenarios, asi como crear videos animados que ilustran procesos complejos y
situaciones historicas y culturales. Ademas, la creacién de gréficas informativas y otros elementos
visuales necesarios para satisfacer los requerimientos especificos del proyecto creadas a partir de
informacién suministrada por la entidad y acordes con la linea gréfica de la institucion y del programa.
Lo anterior, de acuerdo con las especificaciones técnicas de la Ficha y/o el Anexo Técnico.

Veinticinco (25) llustraciones narrativas y/o cientificas, representaciones artisticas creadas a partir de
informacién suministrada por la entidad y acordes con la linea grafica de la institucion y del programa.
Lo anterior, de acuerdo con las especificaciones técnicas de la Ficha y/o el Anexo Técnico.

Equipo humano minimo necesario para produccion audiovisual:

Perfil Cantidad

Coordinador Académico y Metodoldgico del proyecto 1

Camardgrafo
Editor
Fotografia
Montajista
Piloto de Drone
Productor
Sonidista

LN UL N N = Y =N eh)

Equipo técnico de rodaje y edicion:

Tres camaras profesionales de alta resolucion (preferiblemente 4K o superior) con capacidad para grabar
en diferentes formatos de archivo y con Opticas de sonido para micréfonos de solapa (lavalier).

Lentes de calidad adecuada para las necesidades del proyecto.

Tripodes o estabilizadores para mantener la estabilidad de la imagen.

Dron para tomas aéreas con camara 4k y estabilizador.

Difusores, reflectores y otros accesorios para controlar la iluminacion y crear efectos deseados.
Grabadora audio profesional.
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e  Micréfono boom para sonido ambiente.

e Micréfonos de solapa (lavalier).

o Auriculares para monitorear la calidad del audio durante la grabacién.

e Equipo celular para grabacion smart films.

e Computador profesional con capacidad para procesar videos en alta resolucion de forma rapida y
eficiente; con pantalla de alta resolucién y calibrado para garantizar la precision del color y la calidad
visual durante la edicion.

o Software de edicion de video profesional, como Adobe Premiere Pro, Final Cut Pro, DaVinci Resolve,
etc.

o Unidades de almacenamiento externas de alta capacidad para guardar y respaldar archivos de video
durante y después del proceso de produccién.

4. CODIFICACION DE LA NECESIDAD DENTRO DE LA CODIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS DE
NACIONES UNIDAS:

Los bienes/servicios/obras objeto del presente Proceso de Contratacion esta codificada en el Clasificador de
Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) con el [cuarto de ser posible, o de lo contrario en el tercer]
nivel, como se indica en la Tabla 1;

SEGMENTO | FAMILIA | CLASE | PRODUCTO NOMBRE
80 16 15 07 Servicios audiovisuales
82 10 18 00 Servicios de agencia de publicidad
82 10 19 00 Colocacion y cumplimiento de medios
82 15 15 00 Servicios de artes visuales
82 13 16 00 Fotografos y cinematdgrafos
83 12 17 00 Servicios de comunicacion masiva
82 13 15 00 Servicios de procesado de peliculas
90 13 16 00 Actuaciones grabadas o peliculas
93 14 17 00 Cultura
93 14 15 00 Desarrollo y servicios sociales

5. APLICABILIDAD DE ACUERDOS MARCO DE PRECIOS

El articulo 2.2.1.2.1.2.7 del Decreto 1082 de 2015, establece que las entidades estatales de la rama ejecutiva
del poder publico del orden nacional, sometidas al Estatuto de Contratacidn estan obligadas a adquirir a través
de los Acuerdos Marco de Precios para la adquisicion de bienes y servicios de caracteristicas técnicas
uniformes que requieran; sin embargo, teniendo en cuenta el objeto y las caracteristicas de los servicios a
contratar, no aplica.

6. MODALIDAD DE SELECCION
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En desarrollo de lo previsto en el Decreto 092 de 2017, teniendo en cuenta la necesidad que se pretende
satisfacer y los diferentes escenarios que pueden emerger en el marco de la presente contratacion, la
escogencia del asociado se efectuara con arreglo a lo siguiente:

e En el caso de que se reciba una UNICA oferta por parte de una Entidad Sin Animo de Lucro, que
incluya un aporte igual o mayor al 30% del valor total del convenio, se celebrara una CONTRATACION
DIRECTA, de acuerdo con lo contenido en el Articulo 5° del Decreto 092 de 2017, que dicta: “no
estarén sujetos a competencia cuando la entidad sin animo de lucro comprometa recursos en dinero
para la ejecucion de esas actividades en una proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio.”.

e Enelcaso de que NO se reciba una oferta por parte de una Entidad Sin Animo de Lucro, que incluya
un aporte igual o mayor al 30% del valor total del convenio, las ofertas seran sometidas a un
PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION, en los términos del articulo 4° del Decreto 092 de 2017.

e Enelcaso de que se reciba MAS DE UNA OFERTA, por parte de varias entidades sin animo de lucro,
que incluyan un aporte igual o mayor al 30% del valor total del convenio las ofertas seran sometidas a
un PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION, en los términos del articulo 4° del Decreto 092 de
2017.

De conformidad con lo establecido en la norma precitada, el presente proceso de contratacion se justifica en
atencién al objeto a convenir y al valor del presupuesto oficial.

El procedimiento de seleccidn del asociado esta sometido a los principios de transparencia, seleccién objetiva
e igualdad de derechos y oportunidades de los que se deriva la obligacion de someter a todos los oferentes a
las mismas condiciones definidas en la ley. Cabe recordar que los estudios previos forman parte esencial del
convenio, como quiera que estos son la fuente de derechos y obligaciones de las partes y elemento fundamental
para su interpretacion e integracion, pues contienen la voluntad de la administracién a la que se someten los
proponentes durante el proceso de seleccidn y el oferente favorecido durante el mismo lapso y, mas alla,
durante la vigencia del convenio.

El presente proceso de seleccion y el convenio que se llegue a celebrar se regiran por la ley Colombiana y en
especial, por las normas contenidas en la Constitucién Politica de Colombia, en el Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007 y sus Decretos Reglamentarios,
la legislacion tributaria, las Resoluciones internas de la Entidad y demés normas que las modifiquen o adicionen,
asi como por los documentos que conforman el proceso, la invitacion, sus anexos, formatos, adendas y demas
documentos que sobre la materia se expidan durante el desarrollo del proceso de seleccion, y en lo que no esté
particularmente regulado en ellas, o en este documento, por las normas legales comerciales y civiles vigentes
que sean pertinentes.

De la misma forma, y de conformidad con lo establecido en el articulo 13 de la Ley 80 de 1993, a los contratos
y convenios celebrados por las Entidades Estatales se les aplican las disposiciones comerciales y civiles

pertinentes, salvo en las materias particularmente reguladas en la normatividad propia de la contratacion estatal.
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El empleo de la modalidad de seleccion propuesta garantiza el cumplimiento de los elementos o principios
fundamentales del proceso publico y abierto como son: la libre concurrencia, la igualdad de los oferentes y la
sujecion estricta a la invitacion publica.

La libre concurrencia permite el acceso al proceso de todas las personas o sujetos de derecho, interesados en
contratar con el Estado, mediante la adecuada publicidad de los actos previos o del llamado a participar. Es un
principio relativo, no absoluto o irrestricto, porque el interés publico impone limitaciones de concurrencia
relativas, entre otras, a la naturaleza del contrato y a la capacidad e idoneidad del oferente. La igualdad de los
participantes, presupuesto fundamental que garantiza la seleccion objetiva y desarrolla el principio de
transparencia que orienta la contratacién estatal, se traduce en la identidad de oportunidades dispuesta para
los sujetos interesados en contratar con la Administracion.

7. VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO

El valor del convenio corresponderd al valor de la oferta del proponente que obtenga el mayor puntaje previo
cumplimiento de la totalidad de requisitos habilitantes, en los casos donde se realice un proceso competitivo,
o bien, por el valor de la oferta de la Unica oferta recibida en los términos del articulo 50 del Decreto 092 de
2017.

De conformidad con el objeto, todos los convenios de asociacidn tendran de manera general las siguientes
retenciones, sin perjuicio que apliquen o no tarifas o tributos diferentes a los mencionados segun la constitucién
propia de cada empresa:

A. Retencién de IVA (impuesto al valor agregado) Aplica al ser una actividad gravada y su tarifa el 15%
sobre el IVA facturado.

B. Retencion en la Fuente En los contratos de construccién de obra y urbanizacion la retencion en la fuente
es del 2% segun el articulo 1.2.1.9.1 del decreto 1625 de 2016. La retencion se aplica sobre el valor total
del pago en razén a que la norma no establece una base minima.

C. Retencion del Impuesto de Industria y Comercio ICA En este caso se aplicara la tarifa acorde a la
actividad economica del asociado con su codigo ClIU, si tiene los cddigos de obras la retencién deberia
ser del 7.36 x mil para el 2024.

Los anteriores impuestos Nacionales, Departamentales y Municipales, son un listado enunciativo de acuerdo
con la normatividad en materia tributaria que rige al momento de realizar el estudio de mercado. No obstante,
dicha normatividad puede variar al momento de la ejecucion del convenio, por lo que el futuro asociado debera
acogerse a lo que efectivamente rija al momento del inicio del convenio, toda vez que este es el sujeto pasivo
tributario.

8. PRESUPUESTO OFICIAL ASIGNADO Y ANALISIS DEL SECTOR
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El valor del presupuesto oficial asignado es de SETECIENTOS OCHENTA Y UN MILLONES NOVECIENTOS
CINCUENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($ 781.956.347), incluido
IVA, impuestos de ley y demas costos directos e indirectos, que incluye todos los costos, gastos, contribuciones,
tasas, impuestos y demas tributos a que haya lugar. El valor corresponde a la suma que corresponde a la
sumatoria de los aportes de las partes:

Por parte del ICANH se realizara un aporte de QUINIENTOS CUARENTA'Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS
SESENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS MICTE ($547.369.443),
respaldados en el certificado de disponibilidad presupuestal No. 40224 del diez (10) de abril de 2024, expedido
por el area funcional de presupuesto.

Por parte del ASOCIADO, se proyecta un aporte minimo de DOSCIENTOS TREINTA'Y CUATRO MILLONES
QUINIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS CUATRO PESOS ($234.586.904) M/CTE, equivalente
al aporte minimo del 30% del valor total del convenio, de acuerdo con lo contenido en el Decreto 092 de 2017.

Siguiendo los lineamientos del articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 que establece el deber de las
Entidades Estatales de analizar el sector asociado con la seleccion, es decir, el mercado relativo al objeto del
Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de anélisis
de Riesgo, se elaboré el ANALISIS DEL SECTOR (ANEXO 2) y el ANALISIS DE MERCADO (ANEXO 3), que
sirven como soportes para la estructuracién del procesos de seleccidn para seleccionar al asociado.

En el numeral 9 “Anélisis de Sector” del ANALISIS DEL SECTOR (ANEXO 2), est4 detallado el proceso de
estructuracion del presupuesto oficial.

9. ESPECIFICACIONES TECNICAS REQUERIDAS/ ACTIVIDADES/ ENTREGABLES:

Las especificaciones técnicas de los bienes a suministrar, asi como de los servicios a prestar, se encuentran
contenidas en el FICHA TECNICA (ANEXO 1), la cual, hace parte integral del presente estudio previo.

10. VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES

De conformidad con el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, es objetiva la seleccion en la cual la escogencia se
haga al ofrecimiento més favorable a la Entidad y a los fines que ella busca, sin tener en consideracion factores
de afecto o de interés y, en general, cualquier clase de motivacion subjetiva. Es asi, que la capacidad juridica
y las condiciones de experiencia, capacidad financiera y de organizacion de los proponentes seran objeto de
verificacion de cumplimiento como requisitos habilitantes para la participacién en el proceso de seleccién y no
otorgaran puntaje. La exigencia de tales condiciones debe ser adecuada y proporcional a la naturaleza del
convenio a suscribir y a su valor.

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2015, el ICANH establece los requisitos habilitantes
que regiran para el presente proceso teniendo en cuenta:
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El riesgo del proceso de contratacion

El valor del convenio objeto del presente proceso de contratacidn

El andlisis del sector econdmico respectivo

El conocimiento de fondo de los posibles oferentes desde la perspectiva comercial

oo w»

La Entidad realizar la verificacidn de los Requisitos Habilitantes dentro del término sefialado en el cronograma
de la invitacién publica., de acuerdo con los soportes documentales que acompaiian la propuesta presentada.

Los Requisitos Habilitantes seran objeto de verificacidn, por lo tanto, si la propuesta cumple todos los aspectos
se evaluardn como “CUMPLE”. En caso contrario, se evaluara como “NO CUMPLE”.

A. Capacidad Juridica

En el presente Proceso de Seleccion pueden participar (i) personas juridicas, nacionales o extranjeras; (ii)
personas naturales que tengan capacidad para obligarse por si mismas; y (iii) estructuras plurales tales como
consorcios 0 uniones temporales, conformados por las personas naturales o juridicas en las condiciones
previstas anteriormente, cuyo objeto social principal les permita cumplir con el objeto del Convenio. Las
personas juridicas u Oferentes plurales deben tener una duracién por lo menos igual a la vigencia del Convenio
y tres (03) afios mas.

Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacién legal con el documento
idéneo expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio no mayor a cuarenta y cinco (45) dias
calendario anterior al cierre del presente proceso, en el cual conste que el representante legal no tiene
limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la persona juridica, o aportando la autorizacion o
documento correspondiente del 6rgano social directo que lo faculta.

Para efectos de realizar la evaluacion Juridica, el oferente debe diligenciar y presentar con la oferta los
siguientes documentos:

DOCUMENTOS

10.A.1. Carta de presentacién de la propuesta

10.A.2. Documento de Constitucion - Ofertas Plurales.

10.A.3. Garantia de Seriedad de la Oferta

10.A.4. Certificado de existencia y representacién legal

10.A.5. Fotocopia del documento de identidad del representante legal

10.A.6. Certificacion de cumplimiento de obligaciones con los sistemas generales de seguridad
social y aportes parafiscales
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10.A.7. Certificado de responsabilidad fiscal emitido por la Contraloria General de la Nacion
(Persona Juridica: Representante Legal)

10.A.8. Certificado de antecedentes disciplinarios emitido por la Procuraduria General de la
nacion (Persona Juridica: Representante Legal)

10.A.9. Certificado de Antecedentes disciplinarios vigente, expedido por la Personeria Distrital.

10.A.10. Certificado de antecedentes judiciales expedido por la policia Nacional (Persona
Juridica: Representante legal)

10.A.11. Certificado del sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policia
Nacional de Colombia (Persona Juridica: Representante legal)

10.A.12. Certificado de inspeccion, vigilancia y control, expedido por la autoridad competente
para personas sin animo de lucro.

10.A.13. Documentos oferentes extranjeros

10.A.14. Compromiso Anticorrupcion.

10.A.15. Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)

10.A.16. Identificacion tributaria (RUT)

10.A.17. Certificacion bancaria en la que acredite que posee cuenta corriente o de ahorros.
10.A.18. Hoja de Vida de la Funcién Publica — SIGEP

10.A.19. Declaracion de Bienes y Rentas y Conflicto de Intereses - SIGEP

NOTA: El ICANH aclara que el RUT, la certificacién bancaria, la Hoja de Vida de la Funcién Publica y la
Declaracion de Bienes y Rentas y Conflicto de Intereses del SIGEP, no se constituyen como requisitos
habilitantes. No obstante, son requeridos para la celebracion del convenio.

10.A.1. Carta de Presentacion de la Propuesta

El representante legal de la persona juridica, debera diligenciar y suscribir, el “FORMATO 2. Carta de
Presentacion de la Propuesta”. El documento debera tener fecha de suscripcion no mayor a treinta (30) dias
anteriores al cierre de la presente invitacion

Si la oferta es presentada por una persona juridica, unién temporal, consorcio o algun tipo de Oferente plural
debera estar suscrita por el representante de la figura asociativa, debidamente facultado en los términos de ley.

Cuando el oferente sea una persona extranjera, la oferta debe estar abonada por un profesional debidamente
matriculado en Colombia conforme a las normas vigentes al momento de presentacion de la oferta y se debera
anexar fotocopia del documento de identidad, fotocopia de la tarjeta profesional y fotocopia del certificado
vigente del consejo profesional respectivo.
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NOTA: Los Proponentes podran presentar propuestas directamente o por intermedio de apoderado, evento en
el cual deberan anexar con la propuesta el poder otorgado en legal forma, en el que se confiera al apoderado,
de manera clara y expresa, facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a todos y
cada uno de los integrantes en el tramite del presente proceso y en la suscripcion del Convenio.

El apoderado podra ser una persona natural o juridica, pero en todo caso debera tener domicilio permanente,
para efectos de este proceso, en la Republica de Colombia, y debera estar facultado para representar
conjuntamente al proponente y a todos los integrantes del proponente plural, segun corresponda.

10.A.2. Documento de Constitucion - Ofertas Plurales.

En caso de consorcios, unién temporal u otra forma de asociacion, todos los integrantes deberan cumplir con
la documentacion exigida en el presente documento respecto a la evaluacion juridica.

El documento de constitucién de consorcio o union temporal constara por lo menos de:

e Objeto del consorcio, la unién temporal o asociacion — Oferente Plural: el Objeto de cualquiera de las
modalidades asociativas permitidas en este proceso de seleccion, deberé ser el mismo objeto a convenio
por medio de este proceso de seleccion.

e Designacion del Representante: En cualquier caso, el representante legal del Oferente Plural debe contar
con plenas facultades para obligar al consorcio o unién temporal para la suscripcion del respectivo
convenio, de sus modificaciones o de sus prorrogas, de sus pdlizas y de sus prérrogas, de las actas
parciales, del acta de liquidacion final y en general, cualquier actuacion que se genere en la ejecucion del
convenio hasta su liquidacion definitiva.

e Responsabilidad en la Unién Temporal: En caso de unién temporal; sus integrantes deberan sefalar los
términos y extension de la participacion de cada uno de ellos en la oferta y en la ejecucién del convenio,
los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo y escrito del ICANH

Cuando en el documento de conformacion de la unién temporal no se discriminen los términos y extension de
la participacion en la Oferta y en la ejecucion del convenio de cada uno de sus integrantes; se entendera que
su responsabilidad sera la de los consorcios y en tal sentido asumen una responsabilidad solidaria

o Duracion del Oferente Plural: La duracion del Oferente Plural cualquiera sea su modalidad — consorcio,
unién temporal 0 asociacién —debera ser como minimo igual al plazo del convenio, su liquidacion y tres (3)

anos mas.

Con la suscripcién del documento de constitucién del consorcio o unién temporal, se entendera para todos los
efectos legales y contractuales que el representante del Oferente Plural tiene las siguientes facultades
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referentes a la etapa precontractual, contractual y post-contractual:

e Presentacion de la Oferta y representacion del Oferente Plural en todas las diligencias del proceso de
seleccion.
Suscribir el convenio y sus modificaciones.
Suscribir el acta de liquidacion y notificarse del acta de liquidacién unilateral.

Cada representante de los integrantes de un Oferente Plural debera presentar con la Oferta la autorizacion
EXPRESA - en caso de requerirse de conformidad con sus facultades para: (1) participar en el Oferente Plural,
(2) presentar Oferta dentro del Proceso de Seleccién, (3) ejecutar convenio vy, (4) liquidar — otorgada por el
drgano competente de dicha persona juridica, de conformidad con lo establecido por el articulo 839 del Codigo
de Comercio. La fecha de otorgamiento de esa autorizacion debe ser anterior a la fecha de cierre del proceso
de seleccion.

No se aceptaran promesas de constitucion de consorcios o uniones temporales ni tampoco seran aceptados
los documentos de constitucion cuando la creacidn de estos esté sujeto a la adjudicacion del convenio.

Cualquier modificacion al documento de constitucién del Oferente Plural debera ser suscrita por la totalidad de
integrantes de este y, debera tener la aprobacion previa del INCANH para su implementacién.

El ICANH, suministra como anexo al presente a la invitacién publica., el “FORMATO 3. Documento de
Conformacién de Consorcio o Unién Temporal”

Se solicita a las organizaciones de la economia solidaria (cooperativas, organismos de segundo y tercer grado
que agrupen cooperativas u otras formas asociativas y solidarias, precooperativas, fondos de empleados,
asociaciones mutualistas y empresas de servicios en las formas de administraciones publicas cooperativas)
tener en cuenta el concepto OJU-3000-01- 01853-04 del 1° de diciembre de 2004, expedido por la
Superintendencia de Economia Solidaria, el cual indica lo siguiente: “En ese orden de ideas, y si se tiene en
cuenta las prerrogativas y privilegios de que gozan las organizaciones solidarias, podria deducirse la
inviabilidad de que éstas se asocien en consorcio o unién temporal con empresas comerciales para
celebrar_contratos con_entidades estatales, pues para nadie es desconocido que éstas buscan
utilidades movidas por su_éanimo _de lucro, lo que las hace diferentes sustancialmente a las
organizaciones de la_economia solidaria, que se basan y se construyen sobre principios y valores,
especialmente de autoayuda, de done se predica que uno para todos y todos para uno, buscando
satisfacer necesidades pre-existentes del grupo que se asocia.” (Resaltado fuera de texto).

10.A.3. Garantia de Seriedad de la Oferta

El proponente debera anexar a su propuesta, una garantia que ampare la seriedad de su propuesta, en los
términos y condiciones aqui estipulados, expedida por una compafia aseguradora o por una entidad financiera,
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vigiladas por la Superintendencia Financiera. En caso de requerirse la ampliacion de la vigencia de la propuesta,
la vigencia de esta garantia debera ser igualmente ampliada de conformidad con lo requerido por el ICANH.

La garantia debe ser tomada a nombre del proponente, persona juridica o de la razon social que figura en el
certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o su equivalente, sin
utilizar sigla, a no ser que el certificado de la Camara de Comercio o su equivalente establezca que la firma
podré identificarse con la sigla.

Cuando se trate de proponente plural, deberd tomarse la garantia a nombre de todos y cada uno de los
integrantes con su respectivo porcentaje de participacion, teniendo en cuenta lo sefialado.

Para su constitucién debera tenerse en cuenta la siguiente informacion:

BENEFICIARIO | ICANH NIT. 830.067.892-2

- El proponente, Persona Juridica (Razén Social que figura en el Certificado de
Existencia y Representacion Legal, expedido por la Camara de Comercio o su
equivalente, sin utilizar sigla, a no ser que el Certificado de la Camara de Comercio o
su equivalente establezca que la firma podra identificarse con la sigla).

- En el caso de proponentes plurales debe ser tomada a nombre del consorcio o
unién temporal (indicando todos sus integrantes, numero de identificacién y el
porcentaje de participacion) y no a nombre de su representante.

- El /los nombre(s) debe(n) sefialarse de la misma forma como figura(n) en el
Certificado de Existencia y Representacion Legal, expedido por la autoridad
competente.

VIGENCIA: TRES (3) MESES contados a partir de la fecha de cierre del proceso de seleccion.

El valor de esta garantia no podré ser inferior al DIEZ POR CIENTO (10%) DEL

AFIANZADO:

CUANTIA: MONTO DEL PRESUPUESTO OFICIAL.
CONTENIDO DE . o . < ,
LA POLIZA: El texto de la garantia debera indicar textualmente el niimero, afio y objeto del proceso.
FIRMAS: La garantia debera encontrarse suscrita por quien la expide.

La Entidad hara efectiva la garantia de seriedad de la propuesta como indemnizacion por perjuicios, sin
menoscabo de las acciones legales conducentes al reconocimiento de mayores perjuicios causados y no
cubiertos por el valor de esta, en los siguientes eventos:

A. La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la

adjudicacion o para suscribir el convenio es prorrogado, siempre que tal prorroga sea inferior a tres (3)
meses.
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B. Elretiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacién de las ofertas.

C. Lano suscripcién del convenio sin justa causa por parte del adjudicatario.

D. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento del
convenio.

De conformidad a lo establecido en el paragrafo 3 del Articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, incluido por el Articulo
5°de la Ley 1882 del 15 de enero de 2018, “La no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta no
sera subsanable y sera causal de rechazo de la misma.”

Sin perjuicio de lo anterior, son saneables los defectos de constitucién de la garantia presentada junto con la
propuesta, en consecuencia, si la garantia de seriedad presenta inconsistencias o errores se solicitara al
proponente que ajuste la informacion de la mismas a la que haya lugar.

En ninglin caso se admitira la sustitucion o reemplazo de la garantia presentada con la propuesta.

NOTA: Si el oferente favorecido con la adjudicacion no suscribe el correspondiente convenio, el ICANH, se
reserva la facultad, de exigir al oferente clasificado en segundo (2°) lugar, la prorroga de la vigencia de la
garantia de seriedad de la oferta, hasta la expedicion del convenio, y asi sucesivamente a los demas oferentes;
siempre y cuando, su oferta sea favorable para el ICANH.

10.A.4. Certificado de Existencia y Representacion Legal

Los oferentes que sean personas juridicas deberan acreditar su existencia, capacidad, representacion legal y
facultades del representante legal, mediante la presentacion del Certificado de Existencia y Representacion
Legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, 0 su equivalente en el caso de personas juridicas
extranjeras, con una fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre
del término para presentar las Ofertas, en el que conste lo siguiente:

> Que su objeto social le permita ejecutar el Convenio objeto del presente proceso de seleccion.

>  Debe constar en el Certificado que la duracién de la sociedad no es inferior a la duracién del convenio
objeto del presente proceso y tres (3) afios més.

>  Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de su representada,
debera adjuntar el documento de autorizacion expresa del drgano competente en su organizacién para
adelantar todos los actos precontractuales, suscripcion, ejecucion y liquidacion del convenio que resulte
de la adjudicacién de la presente invitacion publica, con fecha anterior al cierre del presente proceso de
seleccion.

Los Oferentes plurales deberan presentar el certificado de existencia y representacion legal de cada una de las
personas juridicas que la conforman y/o la fotocopia de la cédula de ciudadania de las personas naturales que

los conforman.
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Los oferentes extranjeros (personas naturales extranjeras sin domicilio en Colombia o las personas juridicas
extranjeras sin sucursal establecida en Colombia) o los integrantes extranjeros del oferente plural, para acreditar
la existencia y representacion legal deberan allegar un documento que contenga la informacion solicitada
expedida por el érgano competente en su pais de domicilio. Si en el documento equivalente no aparece la
informacién solicitada se deberan adjuntar copia de los estatutos de conformacion de la persona juridica, en los
cuales se pueda revisar el cumplimiento de los requisitos solicitados, en todo caso, debera cumplir con los
requisitos exigidos en el numeral 10. A.15. “Documentos oferentes extranjeros” del presente documento.

Si el oferente no tiene la obligacién de registrarse ante la Camara de Comercio debera allegar documento
equivalente que acredite la informacién solicitada expresamente.

En el evento que en el contenido del Certificado de Existencia y Representacién Legal o su equivalente, se
haga la remision a los estatutos de la persona juridica para establecer alguna limitacion a las facultades del
Representante Legal, el oferente debera presentar copia del acta de la Junta de Socios o Junta Directiva o, en
su defecto, certificado del secretario de la Junta (0 documento equivalente para extranjeros) en el que conste
que el representante legal esta facultado para presentar la oferta y celebrar el convenio, ademas, anexar copia
de la parte pertinente de dichos estatutos.

10.A.5. Fotocopia del documento de identidad del Representante Legal

Las personas juridicas, asi como los consorcios, uniones temporales u otras figuras asociativas, deberan
presentar fotocopia del Documento de Identidad del Representante Legal de la sociedad y/o del Representante
designado.

10.A.6. Certificacion de cumplimiento de obligaciones con los sistemas generales de seguridad social
y aportes parafiscales

10.A.6.1. Oferente persona juridica

El Oferente persona juridica debera acreditar el pago de los aportes de sus empleados al sistema de seguridad
social y aportes parafiscales, mediante certificacion que acredite el pago a los Sistemas de Salud, Pensiones,
Riesgos laborales, y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
(ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje Sena (SENA), correspondientes a los seis (06) meses anteriores al
cierre de la presente invitacion.

Dicha certificacion debe ser suscrita por el revisor fiscal de la persona juridica, si se encuentra obligada a contar
con éste de acuerdo con los requerimientos de ley, o en su defecto, por su representante legal. Si la persona
juridica en virtud de lo dispuesto en la Ley 1607 de 2012 y el Articulo 7 del Decreto 1828 de 2013 se encuentra
exenta del pago de algun aporte, debe realizar manifestacién expresa de tales efectos en la certificacion.
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Igualmente, si entre el Oferente y algunas de las entidades recaudadoras de las obligaciones mencionadas
existe un acuerdo de pago, debe manifestar en la certificacién la existencia de tal acuerdo con la entidad
recaudadora y el cumplimiento de este.

El Oferente que no tengan més de seis (6) meses de constitucién anteriores a la fecha de cierre de la presente
invitacién, debera acreditar los pagos desde la fecha de constitucién.

Si el Oferente persona juridica no tiene personal a cargo y por ende no esta obligado a efectuar el pago de
aportes parafiscales y seguridad social, debe allegar certificacion suscrita por el revisor fiscal, si se encuentra
obligada a contar con éste, 0 en su defecto, por su representante legal, en la que se manifieste tales efectos.
La misma regla se aplica a los extranjeros que no estén obligados a dichos pagos.

Cuando la certificacion se encuentre suscrita por el revisor fiscal, la misma debera estar acompanada
por la fotocopia legible de la tarjeta profesional y certificados de vigencia de inscripcion de
antecedentes disciplinarios del revisor fiscal en el cual se evidencie que no cuenta con una sancién
vigente a la firma de los estados financieros y/o a la presentacion de la oferta.

Cuando se trate de consorcios o uniones temporales, cada uno de sus miembros debera acreditar el pago de
las obligaciones al sistema de seguridad social y aportes parafiscales en los términos antes descritos, segin
corresponda.

10.A.7. Certificado de responsabilidad fiscal emitido por la Contraloria General de la Nacion

El oferente persona juridica y su representante legal, debera presentar el certificado de antecedentes fiscales
expedido por la Contraloria General de la Republica de Colombia.

En caso de ofertas conjuntas (Unién temporal, Consorcio, o cualquier tipo de asociacion), debe allegarse el de
cada uno de los integrantes.

10.A.8. Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion

El oferente persona juridica y su representante legal, debera presentar el certificado de antecedentes
disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacién.

En caso de ofertas conjuntas (Unién temporal, Consorcio, o cualquier tipo de asociaciéon), debera allegarse el
certificado de cada uno de los integrantes, en los términos antes descritos.

10.A.9. Certificado de Antecedentes disciplinarios vigente, expedido por la Personeria Distrital
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El representante legal de la persona juridica, debera presentar el certificado de antecedentes disciplinarios
expedido por la Personeria Distrital.

En caso de ofertas conjuntas (Union temporal, Consorcio, o cualquier tipo de asociacion), debera allegarse el
certificado de cada uno de los integrantes, en los términos antes descritos.

10.A.10. Certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional

El representante legal de la persona juridica, deberd presentar el certificado de antecedentes judiciales
expedido por la Policia Nacional.

En caso de ofertas conjuntas (Union temporal, Consorcio o cualquier tipo de asociacion, debe allegarse el
certificado de cada uno de los integrantes, en los términos antes descritos

10.A.11. Certificado del Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas - RNMC de la Policia Nacional
de Colombia

El representante legal de la persona juridica, debera presentar el certificado del Sistema Registro Nacional de
Medidas Correctivas - RNMC donde conste que no es deudor por infracciones de la Ley 1801 de 2016 Cddigo
Nacional de Policia y Convivencia.

En caso de ofertas conjuntas (Unién temporal, Consorcio o cualquier tipo de asociacién, debera allegarse el
certificado de cada uno de los integrantes, en los términos antes descritos.

10.A.12. Certificado de inspeccion, vigilancia y control, expedido por la autoridad competente para
personas sin animo de lucro

En cumplimiento de lo dispuesto por el Decreto Nacional 092 de 2017, las entidades sin &nimo de lucro, deberén
presentar el certificado de inspeccién, vigilancia y control expedido por la entidad u organismo que las vigila.

El certificado debe contener que la ESAL no cuenta con antecedentes, y que esta al dia en el cumplimiento de
sus obligaciones. Adicionalmente, debe tener una fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias anteriores
al cierre de la presente invitacion.

10.A.13. Documentos Oferentes extranjeros

Las ofertas presentadas por personas naturales exiranjeras que se encuentren dentro del pais deberan estar

acompanadas de fotocopia del respectivo documento de identidad y las autorizaciones legales migratorias
vigentes.
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Cuando presenten oferta las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, deberan
adjuntar con la misma el respectivo certificado de la Camara de Comercio, expedido con igual antelacién a la
sefialada para los nacionales.

Las personas juridicas extranjeras sin domicilio ni sucursal en Colombia que se presenten como oferentes
unicos o como oferente plural, deberan acreditar su existencia y representacion legal mediante el certificado de
la Cdmara de Comercio de su pais de origen, o del documento que haga sus veces en el respectivo pais de
origen del Oferente. Los citados documentos deberan tener una fecha de expedicion no mayor a cuarenta y
cinco (45) dias calendario anterior al cierre del presente proceso.

El representante legal de la sucursal en Colombia o el apoderado de la persona juridica extranjera sin domicilio
ni sucursal en Colombia, debera aportar copia del documento de identificacion vigente.

En todo caso, los documentos aportados por el Oferente extranjero deberan acreditar la siguiente informacion:

a. Que el objeto social principal del Oferente incluya actividades relacionadas con el objeto del presente
proceso de seleccion y en el convenio que de él se derive.

b. Capacidad para participar en el proceso de seleccion o invitacidn, asi como para celebrar y ejecutar el
convenio.

¢. Que la vigencia de la sociedad no sea inferior a la duracién estimada del convenio y tres (3) afios mas,
contado a partir de la fecha de liquidacién de este.

d. Que la constitucion de la sociedad extranjera sea de por lo menos un (1) afio anterior a la fecha de cierre
de oferta del presente proceso de invitacién.

e. Que el representante legal de la sociedad tiene la suficiente capacidad legal para comprometer a la
sociedad sin limitaciones de ninguna naturaleza o cuantia, en todos los aspectos requeridos para la
presentacion de la oferta, la celebracion del convenio y en general, para actuar frente a cualquier obligacion
que se derive de la celebracion, legalizacién, ejecucion, terminacion y liquidacidn de este. Asi mismo, para
las sociedades extranjeras sin sucursal en Colombia, se verificara que el representante legal tenga
facultades para designar apoderados.

f. Si el representante legal tuviere algun tipo de limitacidn estatutaria para presentar oferta, suscribir el
convenio y en general para efectuar cualquier acto derivado del proceso de seleccién o invitacidn y del
convenio en caso de resultar adjudicatario, debera adjuntarse una autorizacién del érgano social
competente de la sociedad para participar en el proceso de seleccién, y efectuar cualquier acto derivado
de la invitacién publica, esto es cualquier acto precontractual, suscripcion del convenio asi como cualquier
acto o actividad derivada o relaciona con la ejecucion y liquidacién del mismo. De Igual manera, si la
sociedad extranjera participa en el proceso mediante apoderado (exigencia para sociedades extranjeras
sin sucursal en Colombia), la autorizacién del érgano social debera incluir la facultad para nombrar
apoderado.

g. Cuando no existiera en el pais de origen del Oferente una entidad que certifique la informacion arriba
solicitada, la informacién se acreditara mediante un documento expedido por el representante legal o por
el maximo o6rgano directivo del Oferente en el que conste cada una de las circunstancias exigidas en el
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presente numeral, en el que ademas se declare que segun las leyes de ese pais la informacién solicitada
no puede aportarse en los términos requeridos. Este documento debe presentarse ante la autoridad
encargada de dar fe publica en el pais de origen, por lo tanto, en dicho documento constara tal
circunstancia.

h. En el evento en que una persona juridica extranjera resulte adjudicataria del convenio objeto del presente
proceso de seleccidn, debera establecer una sucursal en Colombia, conforme a lo dispuesto en los articulos
471y 474 del Codigo de Comercio.

Cuando no existiera en el pais de origen del Oferente una Empresa que certifique la informacion arriba
solicitada, la informacién se acreditara mediante un documento expedido por el representante legal o por el
maximo 6rgano directivo del Oferente en el que conste cada una de las circunstancias exigidas en el presente
numeral y se declare que segun las leyes de ese pais la informacién solicitada no puede aportarse en los
términos. Este documento debe presentarse ante la autoridad encargada de dar fe publica en el pais de origen.

Todos los documentos otorgados en el extranjero deberan estar debidamente legalizados y/o apostillados de
conformidad con lo dispuesto en la Convencion de la Haya de 1961, Ley 455 de 1998, articulo 480 del Codigo
de Comercio, articulo 251 del Cédigo General del Proceso, Resolucién No. 10547 del 14 de diciembre de 2018
del Ministerio de Relaciones Exteriores y demas normas vigentes para el momento de la adjudicacion.

10.A.13.1. Documentos del apoderado de oferente extranjero sin sucursal en Colombia

Las personas naturales extranjeras sin domicilio en Colombia y las sociedades extranjeras sin sucursal en
Colombia deberan presentar la oferta mediante apoderado debidamente constituido, con domicilio en Colombia
y ampliamente facultado para presentar la oferta, suministrar la informacién solicitada, participar y comprometer
a la sociedad en las diferentes instancias de la invitacidn suscribir los documentos que se requieran, suscribir
el convenio, asi como para representarlas judicial o extrajudicialmente. Deberan mantener dicho apoderado por
el término de vigencia del convenio y tres (3) afios mas, contados a partir de la liquidacién de este, excepto
cuando de conformidad con las normas legales vigentes tengan la obligacién de establecer sucursal en
Colombia.

Quien firme la carta de presentacion de la oferta deberd acreditar que es el mandatario o apoderado de la
sociedad extranjera sin domicilio en Colombia, allegando el respectivo poder a través del cual se confieren las
facultades antes descritas. Si el poder es expedido en el exterior, a fin de que obre como prueba en el presente
proceso de seleccion, debera cumplir con todos y cada uno de los requisitos legales exigidos para la validez y
oponibilidad en Colombia de documentos expedidos en el exterior, de conformidad con lo dispuesto en la
Convencién de la Haya de 1961, Ley 455 de 1998, articulo 480 del Codigo de Comercio, articulo 251 del Codigo
General del Proceso, Resolucion No. 10547 del 14 de diciembre de 2018 del Ministerio de Relaciones Exteriores
y demés normas vigentes.
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Las personas extranjeras que participen en Consorcio o Unién Temporal podrén constituir un solo apoderado
comun y, en tal caso, bastara para todos los efectos la presentacion del poder especial otorgado por todos los
integrantes, con los requisitos de autenticacion, consularizacion y/o apostille y traduccién exigidos en el Cdigo
de Comercio de Colombia, ademas de las sefialadas en estos Términos. El poder a que se refiere este parrafo
podra otorgarse en el mismo acto de constitucion del Consorcio o Unién Temporal.

10.A.13.2. Persona natural o juridica extranjera con sucursal en Colombia

En el caso de Oferentes personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia deberan presentar copia del
documento de identidad expedido por la autoridad competente.

Las ofertas presentadas por personas naturales de origen extranjero que se encuentren en el pais, ademas de
los requisitos previstos en el inciso anterior, deberan estar acompafiadas de la autorizacion correspondiente
conforme a las normas de control migratorio vigente.

Cuando presenten oferta las personas juridicas extranjeras con domicilio 0 sucursal en Colombia, deberan
adjuntar con la misma, el respectivo certificado de la Cdmara de Comercio, expedido con igual antelacién a la
sefialada para persona juridica en Colombia.

10.A.13.3. Personas naturales y juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia

La persona natural extranjera sin domicilio en Colombia acreditara su existencia con la presentacién del
documento de identidad expedido por la autoridad competente.

Las personas juridicas extranjeras sin domicilio ni sucursal en Colombia deberan acreditar su existencia y
representacion legal mediante el certificado de la Camara de Comercio de su pais de origen, o del documento
que haga sus veces en el respectivo pais de origen del Oferente. Los citados documentos deberan tener una
fecha de expedicién no mayor a cuarenta y cinco (45) dias calendario anterior al cierre del presente proceso.

El representante legal de la sucursal en Colombia o el apoderado de la persona juridica extranjera sin domicilio
ni sucursal en Colombia, debera aportar copia del documento de identificacion vigente.

NOTA: Si la persona juridica resulta adjudicataria del proceso, debera constituir sucursal en Colombia,
conforme a lo dispuesto en los articulos 471 y 474 del Codigo de Comercio.

10.A.14. Compromiso anticorrupcion
El representante legal de la persona juridica, debera diligenciar y suscribir, el “FORMATO 1. Compromiso
Anticorrupcién”, por medio del cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado Colombiano

contra la corrupcion. El proponente se obliga conforme a la Constitucion Politica y la Ley, a obrar con
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trasparencia y moralidad en todas y cada una de las etapas y actuaciones que se deriven del presente proceso
de seleccion y del convenio. Los proponentes, sus empleados y asesores deberan abstenerse de hechos o
actos constitutivos de colusién o corrupcién durante el proceso de contratacion y ejecucion del convenio,
inclusive posterior a la terminacion, sin perjuicio de las acciones penales, civiles, fiscales, disciplinarias y
cualquier otra a que hubiere lugar, asi como las consecuencias propias del presente proceso de seleccion. Si
los hechos o actos constitutivos de corrupcion tuvieren lugar dentro del plazo de ejecucién del convenio, éstos
podran dar lugar a la declaratoria de caducidad del convenio de conformidad con las reglas previstas para el
efecto en la Ley y en el respectivo convenio.

El documento debera tener fecha de suscripcién no mayor a treinta (30) dias anteriores al cierre de la presente
invitacién.

10.A.15. Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)
El representante legal de la persona juridica, debera presentar el certificado que trata la Ley 2097 de 2021.

El documento debera tener fecha de suscripcién no mayor a treinta (30) dias anteriores al cierre de la presente
invitacion.

En caso de ofertas conjuntas (Union temporal, Consorcio o cualquier tipo de asociacion, debe allegarse el
certificado de cada uno de los integrantes, en los términos antes descritos

10.A.16. Identificacion tributaria (RUT)

El oferente nacional indicara su identificacién tributaria e informacién sobre el régimen de impuestos al que
pertenece, para lo cual aportaré con la oferta copia del Registro Unico Tributario - RUT actualizado; las personas
juridicas y/o naturales integrantes de un consorcio o unién temporal acreditaran individualmente este requisito,
cuando intervengan como responsables del impuesto sobre las ventas, por realizar directamente la prestacion
de servicios gravados con dicho impuesto. Lo anterior conforme al articulo 368 del Estatuto Tributario, en
concordancia con el articulo 66 de la Ley 488 de 1998 que adiciond el articulo 437 del mismo Estatuto, el
Decreto 2460 de 2013 y el Articulo 2 del Decreto 2620 de 2014.

Para el caso de las personas extranjeras con sucursal en Colombia, se aplicaran las reglas de las leyes
colombianas, para las no domiciliadas en Colombia, deberan aportar manifestacion expedida por el
Representante Legal, en donde conste que no se encuentran inscritos en el Registro Unico Tributario de la
DIAN, siempre que no estén sefialados como obligados de acuerdo con el Articulo 5 del Decreto Nacional 2460
de 2013.

Este requisito no constituye un requisito habilitante y es requerido para la celebracidn del convenio.
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10.A.17. Certificacion bancaria en la que acredite que posee cuenta corriente o de ahorros.

El proponente debera aportar certificacion bancaria en la que acredite que posee cuenta corriente o de ahorros,
dicho documento debera indicar el nombre del titular, el nimero y tipo de cuenta y el nombre de la entidad
financiera y cuya fecha de expedicién no podré ser superior a treinta (30) dias calendario al cierre de la presente
invitacién.

Este requisito no constituye un requisito habilitante y es requerido para la celebracidn del convenio.

10.A.18. Hoja de Vida de la Funcién Publica — SIGEP

De conformidad con lo establecido en el liberal G del articulo 2 de la Ley 2013 de 2019, personas naturales y
juridicas, publicas o privadas que administren, celebren contratos y ejecuten bienes o recursos publicos
respecto de la informacion directamente relacionada con el desempefio de su funcidn, son sujetos obligados al
diligenciamiento y reporte de la informacion de la declaracidn de bienes y rentas, registro de conflicto de interés
y declaracién del impuesto sobre la renta y complementarios.

Asi las cosas, el asociado debera aportar debidamente diligenciada y firmada:

e Hoja de la Funcion Publica

Este requisito sera consultado por EL ICANH en la pagina de la Funcién Publica.

Este requisito no constituye un requisito habilitante y es requerido para la celebracidn del convenio.

10.A.19. Declaracion de Bienes y Rentas y Conflicto de Intereses - SIGEP

De conformidad con lo establecido en el liberal G del articulo 2 de la Ley 2013 de 2019, personas naturales y
juridicas, publicas o privadas que administren, celebren contratos y ejecuten bienes o recursos publicos
respecto de la informacion directamente relacionada con el desempefio de su funcion, son sujetos obligados al
diligenciamiento y reporte de la informacion de la declaracidn de bienes y rentas, registro de conflicto de interés
y declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios.

Asi las cosas, el asociado debera aportar debidamente diligenciada y firmada:
e Declaracion de Bienes y Rentas, Registro de Conflicto de Interés, incluida la publicacion de la Declaracion

del Impuesto sobre la Renta y Complementarios del ultimo periodo gravable, en la pagina de la Funcién
Publica.

Pagina 24 de 53




PROCEDIMIENTO DE GESTION PRECONTRACTUAL

ESTUDIOS PREVIOS PROCESOS DE SELECCION
(Licitacién Publica, Concurso de Méritos, Seleccion Abreviada)

Este requisito sera consultado por EL ICANH en la pagina de la Funcion Publica. Para mayor informacién el
asociado puede consultar el instructivo para descargar los formatos de la Declaracion de Bienes y Rentas,
Registro de Conflicto de Interés y Declaracion del Impuesto sobre la Renta y Complementarios — Ley 2013 del
30 de diciembre de 2019, del Departamento de la Funcion Publica, en el siguiente link:

https://www.funcionpublica.gov.co/documents/418537/616038/20191231_Instructivo_dbrrci.pdf/52f7f418-
8431-252b-f7b8db917fde34637t=1581081389046

Este requisito no constituye un requisito habilitante y es requerido para la celebracidn del convenio.

B. Capacidad Financiera

Los indicadores financieros seran verificados a partir de la informacién consignada en el certificado de
inscripcion, calificacion y clasificacion en el Registro Unico de Proponentes — RUP, actualizado, renovado y en
firme, en el que se certifique la capacidad financiera conforme a las cifras del activo corriente, pasivo corriente,
activo total, pasivo total, patrimonio, utilidad operacional y gastos de intereses a 31 de diciembre de 2023.

En caso de que la ESAL no se encuentre inscrita en el Registro Unico de Proponentes, debera aportar
los siguientes estados financieros, con el fin de que la Entidad pueda adelantar la respectiva verificacion:

Estado de la situacion financiera comparativo afio 2022 VS 2023

Estado de Resultado Integral comparativo afio 2022 VS 2023 indicando claramente el saldo de las cuentas

utilidad operacional e intereses financieros.

Estado de cambios en el patrimonio comparativo afio 2022 VS 2023.

Estado de flujo de efectivo comparativo afio 2022 VS 2023.

Notas a los estados financieros afio 2022 VS 2023.

Certificado de los estados financieros suscritos por el Representante Legal y Contador, con el nimero del

documento de identidad y la indicacién del nimero de tarjeta profesional para el caso de los contadores.

e Dictamen del Revisor Fiscal (cuando aplique) donde indiquen el documento de identidad y el numero de
tarjeta profesional del Contador Publico. Si por estatutos, la ESAL no esta obligado a tener Revisor Fiscal,
anexar estatutos.

e Certificados vigentes expedidos por la Junta Central de Contadores del Contador que prepara y suscribe
los Estados Financieros y del Revisor Fiscal, si la ESAL esta obligado a tenerlo o del Contador Publico
independiente; con vigencia no superior a noventa (90) dias calendario al momento de presentacion de la
oferta.

e Fotocopia de las tarjetas profesionales del Contador que prepara y suscribe los Estados Financieros y del
Revisor Fiscal, si e la ESAL esta obligado a tenerlo o del Contador Publico independiente. Si por estatutos,
la ESAL no esta obligado a tener Revisor Fiscal, anexar estatutos.

e Acta de asamblea general de asociados del afio 2020, con la aprobacion de los estados financieros afio
2023 presentados.
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Interesados constituidos en el 2024:

Estado de la situacion financiera comparativo de apertura y Gltimo trimestre.

Estado de Resultado Integral Gltimo trimestre. indicando claramente el saldo de las cuentas utilidad
operacional e intereses financieros.

Notas a los estados financiero.

Certificado de los estados financieros suscritos por el Representante Legal y Contador, con el numero del
documento de identidad y la indicacién del nimero de tarjeta profesional para el caso de los contadores.
Dictamen del Revisor Fiscal (cuando aplique) donde indiquen el documento de identidad y el niumero de
tarjeta profesional del Contador Publico. Si por estatutos, el oferente no esta obligado a tener Revisor
Fiscal, anexar estatutos.

Certificados vigentes expedidos por la Junta Central de Contadores del Contador que prepara y suscribe
los Estados Financieros y del Revisor Fiscal, si el oferente esta obligado a tenerlo o del Contador Publico
independiente; con vigencia no superior a noventa (90) dias calendario al momento del cierre de la
invitacién publica.

Fotocopia de las tarjetas profesionales del Contador que prepara y suscribe los Estados Financieros y del
Revisor Fiscal, si el oferente esta obligado a tenerlo o del Contador Publico independiente. Si por estatutos,
el oferente no esta obligado a tener Revisor Fiscal, anexar estatutos.

El interesado debe allegar acta de asamblea extraordinaria del maximo 6rgano administrativo, con la
aprobacién de estados financieros intermedios afio 2024.

El ICANH verificara la informacién suministrada y el cumplimiento de los siguientes indicadores financieros:

INDICADOR FORMULA MARGEN SOLICITADO

Activo  corriente  sobre  pasivo

Liquidez corriente

Mayor o igual a 1,2 veces

Nivel de

. Pasivo total sobre activo total Menor o igual a 0,62
endeudamiento

Razon de Cobertura de | Utilidad operacional dividida por los

) . Mayor o Igual a 0 veces
intereses. gastos de intereses

Calculo de indicadores financieros:

FORMULA
INDICADOR | OFERENTE FORMULA OFERENTE PLURAL
INDIVIDUAL
INDICE DE . N
LIQUIDEZ AC/PC Z(ACI x %) /Z(Pcl X %)
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FORMULA
INDICADOR | OFERENTE FORMULA OFERENTE PLURAL
INDIVIDUAL
NIVEL DE n n
ENDEUDAMIE PT/AT Z(PTi x %I) /Z(ATi X %I)
NTO i=1 i=1
RAZON DE . .
COBEDRETURA Uo /Gl Z(UOi X %I) /Z(Gi X %)
INTERESES = =t

En concordancia con lo establecido en el “Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los
procesos de contratacion”:

e Cuando la cuenta de gastos de intereses sea igual a cero ($0), debido a que el proponente no tiene
obligaciones financieras, ocasionando que la razén de cobertura de intereses resulte en indefinido o
indeterminado, se considera que el proponente cumple con el indicador de Razén de Cobertura de
Intereses.

e Cuando el proponente cuente con un pasivo corriente igual a cero ($0) por lo que el indice de liquidez
resulta indefinido o indeterminado, se considera que este cumple con el Indicador de Liquidez.

La capacidad financiera de los Proponentes Plurales se calculara con base en la suma aritmética de los valores
correspondientes a los criterios que conforman el indicador de cada uno de los integrantes, en proporcién a su
participacion en la figura asociativa.

Las personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais y las personas juridicas extranjeras que no tengan
establecida sucursal en Colombia, para acreditar el cumplimiento de este requisito, deberan aportar los Estados
Financieros con corte al ultimo periodo contable completo segin su pais de origen, traducido al espafiol y
expresado en pesos colombianos de acuerdo con la Tasa Representativa del Mercado (TRM) certificada por la
Superintendencia Financiera, vigente a la fecha de corte.

Dicha informacién debera venir firmada por los responsables de su elaboracion, es decir, quien representa
legalmente a la compaiiia, el contador o su equivalente, segun la legislacion del pais del proponente y el auditor
externo en caso que sea evaluada por una firma auditora, con la acreditacién de una copia del documento que
autoriza el ejercicio profesional de los contadores o su documento equivalente en el pais de origen, expedida
por la autoridad competente con vigencia no superior a noventa (90) dias a la fecha de la presentacion de la
propuesta.

El ICANH evaluara la capacidad financiera de conformidad con las reglas dispuestas en el “Manual para
determinar y verificar los requisitos habilitantes”.
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C. Capacidad Organizacional

Los interesados en el presente proceso de contratacién y que sean personas naturales y juridicas, nacionales
0 extranjeras con domicilio en Colombia, deberan estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP)
con el fin de que la entidad realice la verificacion de los requisitos habilitantes de caracter financiero de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 y el articulo 6 de la Ley
1150 de 2007 modificado por el articulo 221 del Decreto Ley 019 de 2012, cuando se renueve o actualice el
RUP, la informacién que se modifica estara vigente hasta que la nueva informacion quede en firme.

Los indicadores financieros seran verificados a partir de la informacién consignada en el certificado de
inscripcion, calificacion y clasificacion en el Registro Unico de Proponentes — RUP, actualizado, renovado y en
firme, en el que se certifique la capacidad financiera conforme a las cifras del activo corriente, pasivo corriente,
activo total, pasivo total, patrimonio, utilidad operacional y gastos de intereses a 31 de diciembre de 2023.

En caso de que la ESAL no se encuentre inscrita en el Registro Unico de Proponentes, debera aportar
los siguientes estados financieros, con el fin de que la Entidad pueda adelantar la respectiva verificacion:

Estado de la situacion financiera comparativo afio 2022 VS 2023

Estado de Resultado Integral comparativo afio 2022 VS 2023 indicando claramente el saldo de las cuentas

utilidad operacional e intereses financieros.

Estado de cambios en el patrimonio comparativo afio 2022 VS 2023.

Estado de flujo de efectivo comparativo afio 2022 VS 2023.

Notas a los estados financieros afio 2022 VS 2023.

Certificado de los estados financieros suscritos por el Representante Legal y Contador, con el numero del

documento de identidad y la indicacién del nimero de tarjeta profesional para el caso de los contadores.

e Dictamen del Revisor Fiscal (cuando aplique) donde indiquen el documento de identidad y el numero de
tarjeta profesional del Contador Publico. Si por estatutos, la ESAL no esta obligado a tener Revisor Fiscal,
anexar estatutos.

e Certificados vigentes expedidos por la Junta Central de Contadores del Contador que prepara y suscribe
los Estados Financieros y del Revisor Fiscal, si la ESAL esta obligado a tenerlo o del Contador Publico
independiente; con vigencia no superior a noventa (90) dias calendario al momento de presentacion de la
oferta.

e Fotocopia de las tarjetas profesionales del Contador que prepara y suscribe los Estados Financieros y del
Revisor Fiscal, si e la ESAL esta obligado a tenerlo o del Contador Publico independiente. Si por estatutos,
la ESAL no esta obligado a tener Revisor Fiscal, anexar estatutos.

e Acta de asamblea general de asociados del afio 2020, con la aprobacion de los estados financieros afio
2023 presentados.

Interesados constituidos en el 2024:
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Estado de la situacion financiera comparativo de apertura y ultimo trimestre.

Estado de Resultado Integral ultimo trimestre. indicando claramente el saldo de las cuentas utilidad
operacional € intereses financieros.

Notas a los estados financiero.

Certificado de los estados financieros suscritos por el Representante Legal y Contador, con el nimero del
documento de identidad y la indicacién del nimero de tarjeta profesional para el caso de los contadores.

e Dictamen del Revisor Fiscal (cuando aplique) donde indiquen el documento de identidad y el numero de
tarjeta profesional del Contador Publico. Si por estatutos, el oferente no esta obligado a tener Revisor
Fiscal, anexar estatutos.

e Certificados vigentes expedidos por la Junta Central de Contadores del Contador que prepara y suscribe
los Estados Financieros y del Revisor Fiscal, si el oferente esta obligado a tenerlo o del Contador Publico
independiente; con vigencia no superior a noventa (90) dias calendario al momento del cierre de la
invitacion publica.

e Fotocopia de las tarjetas profesionales del Contador que prepara y suscribe los Estados Financieros y del
Revisor Fiscal, si el oferente esta obligado a tenerlo o del Contador Publico independiente. Si por estatutos,
el oferente no esté obligado a tener Revisor Fiscal, anexar estatutos.

e El interesado debe allegar acta de asamblea extraordinaria del maximo 6rgano administrativo, con la
aprobacion de estados financieros intermedios afio 2024.

El ICANH verificara la informacion suministrada y verificara el cumplimiento de los siguientes indicadores
organizacionales:

INDICADOR FORMULA MARGEN SOLICITADO

Rentabilidad del Patrimonio | Utilidad Operacional /

(RP) Patrimonio Mayor o igual a 0 (valor absoluto)

Utilidad Operacional / Activo

Rentabilidad del Activo (RA) Total

Mayor o igual a 0 (valor absoluto)

Célculo Indicadores de capacidad organizacional:

FORMULA
INDICADOR OFERENTE FORMULA OFERENTE PLURAL
INDIVIDUAL
RENTSEE‘IDAD Uo /P Z{U:ai x%I) / Z{Pi x %I)
PATRIMONIO E=1 =1
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FORMULA
INDICADOR OFERENTE FORMULA OFERENTE PLURAL
INDIVIDUAL
n n
RENTABILIDAD Z{Uﬁi x %I/ Z{ATi x %I)
DEL ACTIVO UO/AT - -

La capacidad organizacional de los Proponentes Plurales se calculara con base en la suma aritmética de los
valores correspondientes a los criterios que conforman el indicador de cada uno de los integrantes, en
proporcion a su participacion en la figura asociativa.

Las personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais y las personas juridicas extranjeras que no tengan
establecida sucursal en Colombia, para acreditar el cumplimiento de este requisito, deberan aportar los Estados
Financieros con corte al ultimo periodo contable completo segin su pais de origen, traducido al espafiol y
expresado en pesos colombianos de acuerdo con la Tasa Representativa del Mercado (TRM) certificada por la
Superintendencia Financiera, vigente a la fecha de corte.

Dicha informacién debera venir firmada por los responsables de su elaboracion, es decir, quien representa
legalmente a la compaiiia, el contador o su equivalente, segun la legislacion del pais del proponente y el auditor
externo en caso que sea evaluada por una firma auditora, con la acreditacién de una copia del documento que
autoriza el ejercicio profesional de los contadores o su documento equivalente en el pais de origen, expedida
por la autoridad competente con vigencia no superior a noventa (90) dias a la fecha de la presentacion de la
propuesta.

El ICANH evaluara la capacidad organizacional de conformidad con las reglas dispuestas en el “Manual para
determinar y verificar los requisitos habilitantes”

D. Capacidad Técnica

10.D.1. Experiencia General

La ESAL Interesada, deber4 acreditar su experiencia mediante la presentacion de hasta MAXIMO CINCO (5)
CERTIFICACIONES de contratos o convenios, ejecutados y terminados con anterioridad a la fecha estimada

en el cronograma para la presentacion de la documentacion, que cumplan con las siguientes condiciones:

I. Que el objeto o alguna de las obligaciones y/o actividades ejecutadas estén relacionadas con
estrategias de divulgacion tales como produccién audiovisual, o procesos formativos en temas
relacionados con la convivencia y/o memoria histdrica y /o los saberes en torno la diversidad,
patrimonio biocultural y/o los desafios ambientales globales.
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ll.  Que la experiencia hubiere sido ejecutada con entidades publicas o privadas o de cooperacion
internacional.

lll.  Que la sumatoria de los valores de las certificaciones de los contratos o convenios, sea igual o mayor
al 100% del presupuesto oficial expresado en salarios minimos mensuales legales vigentes:

Se tomara el valor del convenio o contrato al momento de la terminacion, incluidas las adiciones y/o
modificaciones se divide por el valor del SMMLV del afio correspondiente a la terminacion, incluidas sus
modificaciones y/o adiciones.

Para efectos de lo anterior, la verificacion de la Experiencia se realizara con base en la informacion que
relacionen los proponentes en el formato “FORMATO 4. Experiencia del Proponente”.

Cuando el proponente esté integrado por un consorcio o unidn temporal con domicilio en el pais, cada uno de
sus integrantes deberé allegar las certificaciones individuales respectivas para la experiencia a acreditar.

Si la constitucion del interesado es menor a tres (03) afios, puede acreditar la experiencia de sus accionistas,
socios o constituyentes.

El ICANH se reserva el derecho de verificar la informacion suministrada por el proponente y de solicitar las
aclaraciones que considere convenientes.

Las personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais y las personas juridicas extranjeras que no tengan
establecidas sucursales en Colombia, acreditaran el cumplimiento de este requisito mediante la presentacion
de maximo CINCO (05) certificaciones de experiencia suscritas por el contratante o copia de CINCO (05)
contratos ejecutados y terminados, acompariado del acta de liquidacién o su equivalente.

Las certificaciones o actas de liquidacion deben contener lo siguiente:

Nombre o razén social del contratante.

Nombre o razén social del contratista.

Objeto del contrato identificado.

Numero del contrato.

Valor del contrato, incluidos los adicionales, si los hubiere.

o0 oW

En caso de que el proponente (personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais y las personas juridicas
extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia) presente mas de CINCO (05) certificaciones, el
ICANH tomara la primera presentada que cumpla las condiciones establecidas en el inciso anterior, con el
proposito de habilitar al proponente. En todo caso, este requisito se podra acreditar con una sola certificacion o
con una sola copia del contrato ejecutado y terminado acompafiada del acta de liquidacion o su equivalente.

10.D.2. Personal Minimo Habilitante
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El Proponente debera presentar junto con su oferta el “FORMATO 5 - COMPROMISO DE OFRECIMIENTO
PARA EL PERSONAL TECNICO MINIMO Y EQUIPO TECNICO MINIMO”, con fecha de expedicion no mayor
a 30 dias anteriores al cierre del presente proceso de seleccion, en el cual, se comprometa a contar durante la
ejecucion del convenio con el siguiente equipo técnico minimo:

Radio y/o Television
ylo Comunicador
Social y carreras
afines

% de
. : Formacion s S
Perfil Cantidad Académi Experiencia durante
cadémica
los meses
requeridos
Profesional en Acreditar experiencia minimade 5 | 100%
Comunicacion y afios en academia y/o investigacion
Periodismo, y/o ylo formacion en las areas de
Coordinador Licenciatura en comunicacion social y periodismo.
Académico y 1 Comunicacion Adicional, debe demostrar la
Metodologico Audiovisual, y/o participacion en minimo 5 proyectos
del proyecto carreras afines con | audiovisuales y corporativos.
posgrados
relacionados con
ciencias humanas
Titulo en formacién | Acreditar con méas de 3 afios como | 100%
Técnica, camardgrafo en diferentes
tecnoldgica y/o proyectos; que por lo menos haya
. Profesional en participado en produccion
Camardgrafo 3 o O
Direccion y audiovisual con enfoque
Produccion en comunitario, y/o cultural, y/o
Radio y/o Television | patrimonio biocultural o memorias
y afines histdricas.
Titulo en formacién | Acreditar experiencia minima de 4 100%
Técnica, afios en proyectos audiovisuales
tecnoldgica y/o (documentales, reportajes,
Editor 1 Profesio_n,al en crénicas_, cortometrajes, videoclips,
Produccién corporativos)
audiovisual de TV o
radio, y/o Publicidad
y afines
Técnico y/o Acreditar minimo cinco (05) afios de | 80%
Profesional en experiencias en trayectoria en el
Direccion y campo audiovisual.
Fotografia 1 Produccion en
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Técnico y/o Acreditar minimo un (01) afio en 100%
Profesional en experiencia de montaje audiovisual
Direccion y

Montajista Produccion en
Radio y/o Television
o Comunicador
Social y afines.
Profesional en Acreditar como minimo un (1) afio | 70%
Ingenieria de de experiencia en proyectos
sistemas, y/o Ing. audiovisuales aéreos con manejo

Piloto de Drone electrénica y/o Ing. | de drone.

De mercado, con
certificado de curso
de operador U.A.S
Profesional en Acreditar como minimo cinco (05) 100%
Comunicacion afios de experiencia como
social y periodismo, | productor y/o investigador y director
y carreras afines, de proyectos audiovisuales y/o

Productor con po_sgrados en docenpia yniversitaria ytener
marketing y/o experiencia en producciones
comunicacion y/o audiovisuales con enfoque
educacion comunitario de patrimonio cultural,

construccion de paz, memoria
histérica.

Profesional y/o Acreditar minimo dos (02) afios de | 100%
técnico en Direccidn | experiencia en produccion para

Sonidista y Prgduccién en radio y television.
Radio y/o Television
ylo sonidista y
carreras afines

Este personal es, como su nombre lo indica, el minimo, y no puede ser inferior al total que se requiere para
garantizar la adecuada ejecucion del convenio. Es responsabilidad del asociado determinar el personal total
requerido para garantizar el cumplimiento de todas las obligaciones.

El proponente una vez sea adjudicatario, debera presentar la hoja de vida de cada uno de los perfiles
del Personal Minimo Técnico Habilitante, junto con la totalidad de documentos que acrediten la
formacion y experiencia del personal minimo, para revision y aprobacion del Supervisor Contractual,
durante los tres (03) dias siguientes a la suscripcién del acta de inicio.

Si durante la ejecucion del convenio el asociado requiere hacer algun cambio en el recurso humano con el que
cumple el objeto del contrato, sdlo se aceptara dicho cambio por parte del supervisor del contrato, siempre y
cuando el cambio dé por otro de iguales o mejores capacidades, condiciones y perfil.

Para efectos del analisis de la informacion del personal, se tendran en cuenta las siguientes consideraciones:
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e Las hojas de vida y soportes del personal vinculado al proyecto seran verificadas una vez adjudicado
el proceso de seleccion.

e Las certificaciones de experiencia del profesional deben ser expedidas por la persona natural o juridica
con quien se haya establecido la relacién laboral o de prestacién de servicios.

NOTA 1: En el evento que las certificaciones no contengan la informacién que permita su evaluacion, el
proponente debera anexar a la propuesta copia del contrato o acta de liquidacion, que permitan obtener la
informacion que falte en la certificacion. Para el calculo de la experiencia del personal en afios se tendra en
cuenta el tiempo efectivo calendario trabajado.

NOTA 2: En el caso en que el proponente o alguno de los miembros del consorcio o unidn temporal sea
quien certifique la experiencia de alguno de los profesionales por haber sido su contratante, debera
adjuntarse adicionalmente copia del respectivo contrato celebrado con el profesional propuesto y el contrato
en el cual el profesional o técnicos ejecuto su actividad. De la misma manera, el ICANH se reserva la facultad
de solicitar documentacién adicional para verificar los requisitos de los profesionales.

NOTA 3: Para la verificacion de la experiencia no se tendra en cuenta la experiencia profesional simultanea,
es decir, que no se contara el tiempo traslapado de experiencias que se presenten y que hayan sido
obtenidas en el mismo periodo de tiempo.

NOTA 4: La experiencia profesional exigida se contard de acuerdo con lo sefialado en el Decreto Ley 019
de 2012 siempre y cuando se allegue el documento que asi lo acredite a menos que exista una norma
especial que regule la profesion. Si no se acredita la terminacion de materias, la experiencia se contara a
partir de la expedicion del titulo profesional.

NOTA 5: Las certificaciones y los documentos adicionales que acredite la experiencia del PERSONAL
TECNICO MINIMO, requerido debera ser expedidas por quienes directamente los contrataron o por la
entidad para la que se realizaron los trabajos y en los que éstos participaron. La documentacién presentada
para la acreditacion de la experiencia del equipo de trabajo debera permitir en conjunto la verificacidn de la
siguiente informacién:

a. Periodo de vinculacién (fecha inicial y fecha final expresadas en dia, mes y afio) de los trabajos
relacionados de manera cronol6gica, mostrando primero la experiencia més reciente. En los casos en
los que no se determine la informacién del dia de manera exacta, se tomara el ultimo dia de cada mes
como fecha de inicio y el primer dia de cada mes como fecha de terminacién.

b. Obligaciones ylo Actividades y/o funciones por cada uno del cargo(s), rol(es) o perfil(es)
desempefiado(s) que acrediten la experiencia especifica requerida en el perfil. Nombre, firma, cargo,
teléfono y correo electrénico de quien expide la certificacion. (La certificacion deberd estar firmada por
el funcionario o persona competente para suscribirla).
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10.D.3. Equipo Técnico Habilitante

El Proponente debera presentar junto con su oferta el “FORMATO 5 - COMPROMISO DE OFRECIMIENTO
PARA EL PERSONAL TECNICO MINIMO Y EQUIPO TECNICO MINIMO”, con fecha de expedicion no mayor
a 30 dias anteriores al cierre del presente proceso de seleccion, en el cual, se comprometa a contar durante la
ejecucion del convenio con el siguiente equipo técnico minimo:

e Tres camaras profesionales de alta resolucion (preferiblemente 4K o superior) con capacidad para

grabar en diferentes formatos de archivo y con opticas de sonido para micréfonos de solapa (lavalier).

Lentes de calidad adecuada para las necesidades del proyecto.

Tripodes o estabilizadores para mantener la estabilidad de la imagen.

Dron para tomas aéreas con camara 4k y estabilizador.

Difusores, reflectores y otros accesorios para controlar la iluminacion y crear efectos deseados.

Grabadora audio profesional.

Micréfono boom para sonido ambiente.

Micréfonos de solapa (lavalier).

Auriculares para monitorear la calidad del audio durante la grabacion.

Equipo celular para grabacion smart films.

Computador profesional con capacidad para procesar videos en alta resolucion de forma répida y

eficiente; con pantalla de alta resolucién y calibrado para garantizar la precision del color y la calidad

visual durante la edicion.

e Software de edicién de video profesional, como Adobe Premiere Pro, Final Cut Pro, DaVinci Resolve,
etc.

e Unidades de almacenamiento externas de alta capacidad para guardar y respaldar archivos de video
durante y después del proceso de produccién.

Este equipo técnico es, como su hombre lo indica, el minimo, y no puede ser inferior al total que se requiere
para garantizar la adecuada ejecucién del convenio. Es responsabilidad del asociado determinar el equipo
minimo total requerido para garantizar el cumplimiento de todas las obligaciones.

11. PROCESO DE VERIFICACION DE OFRECIMIENTO DE RECURSOS EN DINERO

PRESENTACION DE LA MANIFESTACION DE INTERES DE OFRECIMIENTO DE RECURSOS EN DINERO
EN UNA PROPORCION NO INFERIOR AL 30% DEL VALOR TOTAL DEL CONVENIO.

Acorde con el articulo 5° del Decreto 092 de 2017, la celebracion del convenio de asociacion no estara sujeta
a competencia, cuando la ESAL comprometa recursos en dinero para la ejecucion de las actividades del
proyecto, en una proporcidn no inferior al 30% del valor total del convenio.

Asi las cosas, las entidades interesadas en la celebracion de convenio de asociacién para el desarrollo del
objeto y actividades propuestas en el presente documento, deberan presentar en el término sefialado en la
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invitacion publica, anexando el soporte que acredite la disponibilidad del aporte en dinero ofertado por
la ESAL.

La exigencia de los recursos en dinero se podra cumplir con los instrumentos financieros, juridicos y contables
que le permitan al ICANH confirmar que la entidad sin animo de lucro ha incorporado en su patrimonio o tiene
a su disposicion el porcentaje de recursos minimo requerido.

Para lo cual debera aportar una certificacion de MANIFESTACION DE INTERES DE_OFRECIMIENTO
RECURSOS EN DINERO EN UNA PROPORCION NO INFERIOR AL 30% DEL VALOR TOTAL DEL
CONVENIO Y DISPONIBILIDAD DE RECURSOS EN DINERO, debidamente suscrita por el representante
legal y el contador o revisor fiscal ( este ultimo en el evento que la ESAL este obligada a contar con él) junto el
soporte (instrumentos financiero, juridico o contables que permita evidenciar la existencia de los recursos) todo
lo anterior, con el fin que el ICANH pueda validar gue |a entidad sin animo de lucro ha incorporado en su
patrimonio y tiene a su disposicion el porcentaje de recursos minimo requerido, los documentos aqui descritos
debera tener una fecha de expedicion no, mayor a treinta (30) dias, contados a partir de la fecha gue se fije
para la presentacién de manifestacion de interés del ofrecimiento de recursos..

NOTA 1: LA RECEPCION DE MANIFESTACIONES DE INTERES DE OFRECIMIENTO DE RECURSOS EN
DINERO EN UNA PROPORCION NO INFERIOR AL 30% DEL VALOR DEL CONVENIO NO OBLIGA AL
ICANH A SUSCRIBIR EL CONVENIO DE ASOCIACION. RECIBIDAS ESTAS EL ICANH ESTUDIARA LA
VIABILIDAD DE DAR O NO CONTINUIDAD AL PRESENTE PROCESO.

NOTA 2: EN EL EVENTO DE CONFORMAR UN CONSORCIO O UNION TEMPORAL PARA PRESENTAR
LA DOCUMENTACION REQUERIDA EN EL TiTULO PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION
REQUERIDA DE LA PRESENTE INVITACION, AL MENOS UNO DE LOS INTEGRANTES DE LA FIGURA
ASOCIATIVA DEBIO HABER MANIFESTADO INTERES DE OFRECIMIENTO DE RECURSOS EN DINERO
EN UNA PROPORCION NO INFERIOR AL 30% DEL VALOR DEL CONVENIO.

12. PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION

Las ofertas recibidas seran sometidas a un PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION, en los términos del
articulo 4° del Decreto 092 de 2017, en los siguientes casos:

e Enelcaso de que NO se reciba una oferta por parte de una Entidad Sin Animo de Lucro, que incluya
un aporte igual o mayor al 30% del valor total del convenio,

e Enelcaso de que se reciba MAS DE UNA OFERTA, por parte de varias entidades sin animo de lucro,
que incluyan un aporte igual o mayor al 30% del valor total del convenio.

En cuyo caso la entidad debe evaluar las Ofertas de los Proponentes que hayan acreditado los requisitos
habilitantes.

Pagina 36 de 53




PROCEDIMIENTO DE GESTION PRECONTRACTUAL

ESTUDIOS PREVIOS PROCESOS DE SELECCION
(Licitacién Publica, Concurso de Méritos, Seleccion Abreviada)

El puntaje asignado a los Proponentes en cada uno de los factores de calificacion se aproximara, por exceso o
por defecto a la quinta cifra decimal, de tal manera que si la sexta cifra decimal es inferior a cinco (5) la quinta
cifra decimal permanecera idéntica, pero, si la sexta cifra decimal es igual o superior a cinco (5), la quinta cifra
decimal se aproximara a la unidad inmediatamente superior.

PUNTAJE MAXIMO TOTAL
HECIOR POR FACTOR
Experiencia especifica adicional de la ESAL 58,5
Propuesta econdmica 40,5
Inclusion de Personas con Discapacidad 1
PUNTAJE TOTAL A ASIGNAR 100
A Experiencia especifica adicional de la ESAL (Maximo 58,5 puntos)

La experiencia especifica adicional de la ESAL sera evaluada con certificaciones de experiencia adicionales a
los minimos solicitados en los requisitos habilitantes El proponente debera diligenciar el FORMATO 6 -
EXPERIENCIA GENERAL ADICIONAL (FACTOR PONDERABLE). Se otorgara un puntaje maximo de 58,5
puntos, teniendo en cuenta los siguientes criterios:

EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE CONDICION PUNTAJE
La ESAL debe acreditar experiencia adicional en | Una certificacion adicional 14,5
produccién audiovisual o procesos formativos en | Dos certificaciones adicionales 29
temas relacionados con paz ylo convivencia, | Tres certificaciones adicionales 435

poblacién minoritaria y/o patrimonio cultural y/o
gobernanza y/o ordenamiento y/o afectaciones
ambientales en torno al agua.

Cuatro o mas certificaciones

. 58,5
adicionales

Si el contrato o certificacion aportada para acreditar la experiencia no cumple con los requisitos establecidos
en este numeral, no se tendran en cuenta para la evaluacion de la experiencia del proponente, obteniendo cero
(0) puntos en este criterio.

Para el diligenciamiento del FORMATO 6 - EXPERIENCIA GENERAL ADICIONAL (FACTOR PONDERABLE),
tener en cuenta lo siguiente:

- El proponente debe diligenciar este formulario y consignar la informacion del contrato que haya ejecutado y
acredite como experiencia adicional en el presente proceso.

- Es importante que no se omita diligenciar la informacion que se solicita para las celdas azules.

En el evento que este formato no se adjunte, el proponente obtendra cero (0) puntos

B. Propuesta econdmica (Maximo 40.5 puntos)
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El proponente debera diligenciar los precios unitarios ofertados de los items en el FORMATO 7 - PROPUESTA
ECONOMICA, que se incluye en la invitacion piblica.

La propuesta econdémica remitida por el proponente debe considerar, para ser tenida en cuenta, lo siguiente:

1.

El proponente debera ofertar la totalidad de los bienes y/o servicios, con el lleno de los requisitos
técnicos descritos en el FICHA TECNICA (ANEXO 1), para poder ser tenida en cuenta su propuesta.
El ofrecimiento econoémico deberé realizarse en pesos colombianos que es la moneda oficial. Para la
presentacion de la oferta econdémica el proponente contemplara los costos directos, indirectos,
impuestos, tasas, contribuciones y cualquier otra erogacidn necesaria para la ejecucién del convenio
resultado del presente proceso, teniendo en cuenta las especificaciones técnicas contempladas en el
FICHA TECNICA (ANEXO 1). Al formular la propuesta, el proponente debera ademas tener en cuenta
los incrementos salariales y prestacionales que puedan producirse, asi como los términos del presente
proceso de seleccion y el término de ejecucion del convenio.

Son de cargo del adjudicatario el pago de los derechos, impuestos, tasas y otros conceptos que genere
el convenio.

Los valores unitarios de la propuesta deben mantenerse en firme a partir de la presentacion de esta y
una vez suscrito el convenio se mantendran fijos durante la ejecucion y liquidacion del mismo.

La propuesta debe tener una vigencia de noventa (90) dias calendario contados a partir de la fecha de
cierre del proceso. En caso de no expresar el término de validez de la oferta, se entendera como tal el
término de la garantia de seriedad.

El proponente no podra adicionar, suprimir, cambiar, o modificar los items, la descripcién, las unidades
o cantidades sefialadas en el FORMATO 7 - PROPUESTA ECONOMICA.

La propuesta econdmica debe presentarse en valores enteros. En caso que el proponente
presente la oferta econdmica en decimales o del resultado de la operacién matematica sea
necesario ajustar el ofrecimiento a valores enteros, la Entidad aplicara la regla aritmética por exceso

o por defecto cuyo método dispone que cualquier fraccidn de un entero que cumpla con la condicidn
de ser menor que 0,5 se aproxima a la baja (aproximacién descendente o por defecto) y cualquier
fraccion mayor o igual que 0,5 se aproxima al alza (aproximacion ascendente o por exceso).

Seran de la exclusiva responsabilidad del proponente, los errores u omisiones en que incurra al
indicar los costos y valores totales en su propuesta, debiendo asumir los mayores costos o pérdidas
que se deriven de dichos errores u omisiones.

En cuanto al aporte del asociado, se calificara sobre un maximo de 40 puntos, asi:

PUNTAJE
Valor del aporte por parte del proponente (A quien ofrezca el mayor 40
valor)
Los demas puntajes seran asignados proporcionalmente por regla de tres 01-39
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C. Inclusién de Personas con Discapacidad (1 PUNTO)

En cumplimiento del Decreto 392 de 2018 “Por el cual se reglamentan los numerales 1y 8 del articulo 13 de la
Ley 1618 de 2013, sobre incentivos en Procesos de Contratacion en favor de personas con discapacidad’, asi
como lo expresado taxativamente en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. “Puntaje adicional para proponentes con
trabajadores con discapacidad” del Decreto 1082 de 2015, para incentivar el sistema de preferencias a favor
de las personas con discapacidad, las entidades estatales deberan otorgar el uno por ciento (1%) del total de
los puntos establecidos en el pliego de condiciones, a los proponentes que acrediten la vinculacién de
trabajadores con discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con los siguientes requisitos:

a. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda,
certificara el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus
integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

b. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con
lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberé estar vigente a la fecha
de cierre del proceso de seleccion.

c¢. Verificados los anteriores requisitos, se asignara el 1%, a quienes acrediten el nimero minimo de
trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion:

Numero total de trabajadores de la planta de Numero minimo de trabajadores con
personal del proponente discapacidad exigido
Entre 1y 30 1

Entre 31y 100

Entre 101y 150

Entre 151y 200
Mas de 200

|l Bl

Para efectos de lo sefialado en el presente documento, si la oferta es presentada por un consorcio, unién
temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la planta de personal del integrante del proponente
plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para la respectiva
contratacioén.

13. ANALISIS DE APLICABILIDAD DEL ARTICULO 34 LEY 2069 DE 2020, REGLAMENTADO POR EL
ARTICULO 2.2.1.2.4.2.16. DEL DECRETO 1082 DE 2015.

El ICANH, estima oportuno y pertinente, incluir en las obligaciones del negocio juridico que resultara de este
proceso, una clausula que imponga la obligacion al asociado de incorporar en el aprovisionamiento de los
servicios asociados, cualquiera de los sujetos de especial proteccion constitucional en el porcentaje minimo;
CINCO POR CIENTO (5%) establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16. del Decreto 1082 de 2015.
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El supervisor o el interventor, seqgun el caso, realizara el sequimiento y verificara que las personas

vinculadas al inicio y durante la ejecucion del convenio pertenezcan a los grupos poblacionales

enunciados anteriormente.

14. LISTA DE PRECIOS

El proponente debera diligenciar LISTA DE PRECIOS con el valor del presupuesto ofertado, el cual no podra
superar ninguno de los valores establecidos como presupuesto oficial.

Precio
No. | Requerimiento | Contenido/Enfoque | Duracion Idioma Especificacion técnica Cant|d.a ] u mta_no .Valo.r il
requerida | incluido | incluido IVA
IVA
1. Formato de archivo contenedor: Quicktimemovie
(.mov) MXF — SMPTE para su emision en television
y (.mp4) para su emisioén en web
2. Resolucion: 3996 x 2160
Contenidos que 3. Relacion de Aspecto: 16:9
reflejen desde 4. Frecuencia de cuadros: 29.97 fpsdrop-frame
investigaciones 5. Dominancia de campo: Upper (odd)
académicas y locales 6. Especificaciones del audio: (SMPTE-
comunitarias, el 299M/272M)
vinculo entre la Los videos 7. NUmero de canales: Dos canales estéreo C1y
Z;l&:r;; Ipdoedr:rc 22 i seran gzbrFol;ﬂmZ;éade bits: 24 Bit
las comunidades Minimo 25 producidos 9' Frecuencia de mueétreO' 48 Khz $ $
1 | Capitulos L . espafiol, con | ;-\ . ” 5
desde su gestion, en | minutos subtitulos y 10.Niveles recomendados: 83.490.109 | 417.450.545
s © s osoinan | ) Do e 0B
previsios p espariol. LT .
ejecucion del Sonido ambiente: -40dBfs o superior.
convenio/contrato, 11. Niveles de video: Niveles de blanco no deben
realizando de esta exceder los 700mV y la sefial en negro no debe ser
manera un (1) inferior de OmV.
capitulo por cada
lugar. 12. Sistema Closed Caption o subtitulacion.
Se aclara que, en cualquier caso, el material
audiovisual entregado como producto final no
puede tener defectos audibles.
1. Formato de archivo contenedor: Quicktimemovie
(.mov) MXF — SMPTE para su emision en television
y (.mp4) para su emisién en web
. . . Los videos | 2. Resolucién: 3996 x 2160
Pieza audiovisual Trailer \ o o
. seran 3. Relacion de Aspecto: 16:9
que representa un Minimo 2 ducid 4F iad dros: 29.97 fosdrop-f
. resumen, sinopsis 0 minutos | Producidos - Frecuencia de cuadros: 29.97 fpsdrop-frame $
2 | Trailers review ée cada uno de espafiol, con | 5. Dominancia de campo: Upper (odd) 5 $7.938.683 30693.415
ge los capitulos con duracién subtitulos y | 6. Especificaciones del audio: (SMPTE- DA
animaciéﬁ e | looucien en | 299M/272M)
espafiol. 7. NUmero de canales: Dos canales estéreo C1y
C2, Full mezcla
8. Profundidad de bits: 24 Bit
9. Frecuencia de muestreo: 48 Khz
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10.Niveles recomendados:
a) Didlogos: -14a-10dBfs;
b) Musica:20dBfs;
Sonido ambiente: -40dBfs o superior.
11. Niveles de video: Niveles de blanco no deben
exceder los 700mV y la sefial en negro no debe ser
inferior de OmV.

Se aclara que, en cualquier caso, el material
audiovisual entregado como producto final no
puede tener defectos audibles.

Trailer general

Pieza audiovisual
con animacion, que
representa un
resumen, sinopsis 0
preview de la
temporada.

Minimo 5
minutos
de
duracién

1. Formato de archivo contenedor: Quicktimemovie
(.mov) MXF — SMPTE para su emision en television
y (.mp4) para su emisioén en web
2. Resolucion: 3996 x 2160
3. Relacion de Aspecto: 16:9
4. Frecuencia de cuadros: 29.97 fpsdrop-frame
5. Dominancia de campo: Upper (odd)
6. Especificaciones del audio: (SMPTE-
299M/272M)
7. NUmero de canales: Dos canales estéreo C1y
C2, Full mezcla
8. Profundidad de bits: 24 Bit
9. Frecuencia de muestreo: 48 Khz
10.Niveles recomendados:

a) Dialogos: -14a-10dBfs;

b) Msica:20dBfs;

Sonido ambiente: -40dBfs o superior.

11. Niveles de video: Niveles de blanco no deben
exceder los 700mV y la sefial en negro no debe ser
inferior de OmV.

Los videos
seran
producidos
espafiol, con
subtitulos y
locucion en
espariol.

Se aclara que, en cualquier caso, el material
audiovisual entregado como producto final no
puede tener defectos audibles.

$
15.984.784

$
15.984.784

Animaciones

Animaciones en 3D y
2D en formato full hd
digital.

Un minuto
aprox.
cada una

Produccion, conceptualizacion y creacién de
animaciones en 3D y 2D de visualizacion de
informacién geografica, hasta la recreacion de
eventos histéricos significativos. Realizacion de
levantamientos de terrenos, desarrollo de
simulaciones, modelado de objetos y escenarios,
asi como crear videos animados que ilustran
procesos complejos y situaciones historicas y
culturales. Ademas, la creacién de graficas
informativas y otros elementos visuales necesarios
para satisfacer los requerimientos especificos del
proyecto. creadas a partir de informacion
suministrada por la entidad y acordes con la linea
grafica de la institucién y del programa.

25 $9.270.143

$
231.753.575

llustraciones

llustraciones
narrativas y/o
cientificas,
representaciones
artisticas creadas a

Full color digital o analogo digitalizado, archivos
digitales en perfil de color para television y en alta
calidad para pantallas. Resolucion 3840 x 2160 o
4k.

25 $2.171.944
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partir de informacién
suministrada por la
entidad y acordes
con la linea grafica
de la institucién y del
programa.
Porcentaje $
SUBTOTAL PRODUCTOS (%) 759.180.919
Bolsa de recursos para el pago de imprevistos, gastos relacionados con los investigadores externos y eventuales gastos 1 39 $
en los casos que se requiera movilizacion y alimentacion de la comunidad ° 22.775.428
$
TOTAL IVA INCLUIDO 781.956.347

15. ORDEN DE ELEGIBILIDAD Y CRITERIOS DE DESEMPATE:

El orden de elegibilidad de las propuestas se determinara después de la evaluacién de las mismas. Este orden
se determinara al clasificar de mayor a menor el resultado obtenido de los criterios de ponderacién

Se define como empate el hecho de que dos (2) 0 mas propuestas obtengan exactamente el mismo puntaje
total. En caso de empate en el puntaje total de dos o més ofertas, el ICANH aplicara los criterios definidos por
la ley 1860 de 2021, especificamente en el articulo 2.2.1.2.4.2.17.

En armonia con lo anterior, no se publicara para conocimiento de terceros la informacion relacionada con los
factores de desempate de personas en procesos de reincorporacidn o reintegracion o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar o la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto
que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o
SOCIOs 0 accionistas

La acreditacion de los criterios de desempate, deberan ser presentados y acreditados junto con la
propuesta el dia del cierre del proceso seialado en el cronograma del proceso. Por lo anterior y dado
que estos documentos no son subsanables toda vez que sirven para la comparacion de las ofertas en
caso de empate, en el evento que se allequen con posterioridad a esta fecha, no se tendran en cuenta.

En caso de que persista el empate, se seleccionara la primera propuesta a través de un método aleatorio, caso
en el cual se seguira el siguiente procedimiento: Se procederd a elegir a el ganador mediante sorteo por balotas,
para lo cual se citara a los Representantes legales (o delegados debidamente acreditados) de las propuestas
empatadas para que seleccionen balotas numeradas de acuerdo con el nimero de proponentes habilitados. El
orden en que cada proponente sacara la balota sera de acuerdo con el orden de presentacion de las propuestas
Los proponentes procederan a sacar la balota en el orden que se haya determinado y se adjudicara el convenio
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a quien saque la balota con el numero mayor y cuyo resultado debe ser aceptado de antemano por los
proponentes involucrados en el empate sin lugar a reclamacion alguno

La omisién de la informacion requerida por la Ley 2069 de 2020 y el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1860 de
2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021, desde la presentacion de la oferta, no seran subsanables por
constituirse criterios de desempate. En todo caso su no presentacién no restringe la participacion del
proponente, ni es causal de rechazo de propuesta

16. INFORMACION PRESUPUESTAL:

DEPENDENCIA 17000 - Subdireccion De Apropiacién Social Y Relacionamiento
Con El Ciudadano.

RUBRO C-3302-1603-8-20302B-3302070-02

FUENTE NACION

TIPO DE GASTO INVERSION

No. CDP 40224

VALOR DEL CDP $600.000.000

BPIN 202300000000368

17. META DEL PROYECTO DE INVERSION:
Servicio de divulgacion y publicacion del patrimonio cultural
18. TIPO DE CONTRATO:
Convenio de asociacion — Decreto No. 092-2017
19. PLAZO DE EJECUCION:
El plazo de ejecucion sera de CINCO (5) MESES, contando a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucidn, en todo caso no podré exceder la vigencia
fiscal de 2024.
20. LUGARES DE EJECUCION:
a) Tumaco (Narifio);
b) Buenaventura (Valle del Cauca);
¢) Alto San Juan (Chocd)
d) Bajo Cauca (Antioquia)
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e) Alto Cauca (Cauca)

NOTA 1: Si por caso fortuito, fuerza mayor u otra causal debidamente justificada, la ESAL no puede realizar el
objeto del convenio en los lugares previstos, estos pueden variar, previa propuesta de las partes y aprobacion
del Comité Técnico Operativo.

21. FORMA DE PAGO:

El ICANH pagara al asociado el valor del convenio con sujecién a las apropiaciones presupuestales, al
Programa Anual Mensualizado de Caja de la vigencia 2024, a la situacion de fondos por parte de la Direccidn
General de Crédito Publico y del Tesoro Nacional y al correspondiente trdmite administrativo, de la siguiente
manera:

1. PRIMER DESEMBOLSO: correspondiente al TREINTA'Y CINCO POR CIENTO (35%) del valor del
aporte del Instituto Colombiano de Antropologia e Historia previa presentacion y aprobacién de: Un (1)
documento en medio digital o electronico que contenga un (1) cronograma y un (1) plan de trabajo
descriptivo, en donde se evidencien las actividades, la metodologia y los tiempos en las que se van a
desarrollar en el marco del plazo previstos para este convenio/contrato.

2. SEGUNDO DESEMBOLSO correspondiente al TREINTA POR CIENTO (30%) del valor del aporte del
Instituto Colombiano de Antropologia e Historia, previa presentacion y aprobacion de: el primer y
segundo capitulo, con su respectiva story line, sinopsis y estructura narrativa.

3. TERCER DESEMBOLSO correspondiente al TREINTA 'Y DOS POR CIENTO (32%) del valor del
aporte del Instituto Colombiano de Antropologia e Historia, previa presentacion y aprobacién de: el
tercer y cuarto capitulo con su respectiva story line, sinopsis y estructura narrativa y Un (1) documento
final técnico y financiero en medio digital o electrénico que evidencie la totalidad de la ejecucién
contractual con sus respectivos soportes, un (1) tréiler general de toda la temporada, cinco (5) traileres
correspondientes a cada uno de los capitulos, una (1) sinopsis general de toda la temporada, una (1)
investigacion que recoja el tema, referencias bibliograficas, referencias audiovisuales (méximo dos
paginas).

4. CUARTO DESEMBOLSO: hasta por el TRES POR CIENTO (3%) del valor del aporte del Instituto
Colombiano de Antropologia e Historia, previa presentacion del informe financiero de los gastos y
costos en que haya incurrido el asociado por concepto de los imprevistos sufragados por la Bolsa
creada para tal fin, el cual debe contener los respectivos soportes, de acuerdo con lo establecido en
el numeral 13 “Forma de Determinar el Valor de los items No Previstos” de la FICHA TECNICA
(ANEXO 1)

Todos los pagos se efectuaran previa presentacion de la factura, certificacién en la que conste cumplimiento
de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral en salud, pensién y riesgos laborales (en
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caso de ser persona natural) ¢ acreditacion de estar al dia en el pago de obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social Integral y Parafiscales

NOTA 1: La factura electronica con validacion previa de la DIAN o documento equivalente debera describir de
manera detallada el producto o servicio prestado de acuerdo con el nivel de detalle establecido en el Clasificador
Central de Productos (CPC) del DANE.

NOTA 2: En caso de que el asociado tenga la obligacién de expedir factura de venta, en virtud de la
normatividad tributaria vigente, sera requisito indispensable para el pago la presentacién de la factura
electrénica de venta con validacion previa a su expedicion, conforme con las disposiciones sefialadas en el
Decreto 1625 de 2016 Unico Reglamentario en Materia Tributaria, en concordancia con lo dispuesto en las
resoluciones vigentes que para el efecto sean expedidas por la DIAN. Este mismo requisito sera necesario en
caso de que el asociado actualmente no tenga la obligacién de expedir factura electrénica de venta, pero que
posteriormente adquiera dicha obligacién durante la ejecucién del convenio, conforme a lo establecido en la
ley, los decretos reglamentarios y los actos administrativos expedidos por la DIAN, en cuyo caso la factura
electrénica de venta con validacion previa sera exigida a partir de la fecha en que el asociado adquiera la
obligacién legal de expedirla.

NOTA 3: Sera valida la factura electronica sin validacién previa, nicamente cuando no pueda llevarse a cabo
la validacion previa, por razones tecnoldgicas atribuibles a la DIAN o a su proveedor tecnoldgico autorizado,
caso en el cual esta situacion deberd ser acreditada por el asociado siguiendo las disposiciones establecidas
por la DIAN para estos casos.

NOTA 4: De conformidad con el literal f) del Articulo 617 del Estatuto Tributario y el numeral 8 del Articulo 11
de la Resolucion 042 de 2020 expedida por la DIAN, el asociado debe discriminar detalladamente en la factura
los conceptos de cobro, especificando por separado si se trata de venta de bienes y/o prestacion de servicios
de cualquier naturaleza, asignando a cada concepto el valor que le corresponde. EL ICANH practicara las
retenciones en la fuente por impuestos, estampillas y contribuciones a que haya lugar, con base en la
informacién plasmada en la respectiva factura (Si Aplica).

NOTA 5: Los pagos se haran en pesos colombianos, a través de consignacién en la cuenta que el asociado
sefale, respecto de las entidades financieras afiliadas al sistema automatico de pagos, previos los descuentos
de Ley.

NOTA 6: Si las facturas no son correctamente elaboradas y radicadas o no se acomparian con los documentos
requeridos para el pago, el término para éste sélo empezaré a contarse desde la fecha en que se haya aportado
el Ultimo de los documentos faltantes. Las demoras que se presenten por estos conceptos, seran
responsabilidad del asociado y no tendré por ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna
naturaleza. Se entiende por radicada la factura una vez se encuentre para aprobar por parte del supervisor del
convenio, en el aplicativo dispuesto por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico. Por lo anterior, EL ICANH
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no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago a el ASOCIADO cuando ellas
fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacion soporte o no ajustarse a cualquiera de las
condiciones establecidas en el presente convenio

NOTA 7: En el evento de que el asociado ejecute los servicios de que trata la presente contratacion, en
departamentos o municipios en donde estén vigentes impuestos o estampillas regionales, debera contemplar
que se le realizaran las retenciones a que haya lugar por parte EL ICANH, o debera acreditar la declaracién del
impuesto o estampilla correspondiente cuando éste deba realizarse previamente a la entrega de los bienes
adquiridos.

NOTA 8. En caso de que el proponente favorecido sea un Consorcio o Union Temporal, para efectos del pago,
éste debera informar el nimero de cuenta a nombre del Consorcio o Unién Temporal o integrante que se
disponga en el documento de conformacién de la figura plural, asi como efectuar la facturacion en formato
aprobado por la DIAN a nombre del respectivo Consorcio o Unién Temporal o integrante determinado.

22. COMPROMISOS GENERALES DE LAS PARTES:

1. Acatar los tratados internacionales, la Constitucion, la ley, las normas legales y procedimentales
vigentes que apliquen a este convenio, en especial aquellas referidas a su celebracion, ejecucioén y
liquidacién.

2. Cumplir con el objeto del convenio de manera responsable e idonea, ejecutandose de acuerdo con las
condiciones pactadas en el mismo.

3. Velar por que los aportes realizados en dinero, destinados por el ICANH y el comprometido por el
ASOCIADO, no sean destinados a la realizacion de actividades o estrategias por fuera del objeto del
proyecto aprobado.

4. Velar porque los recursos y la participacién de los asociados en el presente convenio sean de su
exclusivo cargo y como tal no correspondan a una contraprestacién que adeude una parte a la otra,
en consecuencia, el personal vinculado a la ejecucidn del proyecto por el ASOCIADO corresponde a
su exclusiva autonomia, responsabilidad y competencia y no genera ningun tipo de vinculacion civil o
administrativa con el Instituto.

5. Suscribir el Acta de Inicio, asi como el Acta de Liquidacién del convenio, una vez exista acuerdo pleno
sobre el contenido de las mismas.

6. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que se conozca por causa o con
ocasion de la ejecucidn del convenio durante y posterior a su vigencia contractual; dicha informacién
no debera ser revelada por ningin medio electrénico, verbal, escrito u otro, ni total ni parcialmente, sin
contar con previa autorizacion del Instituto Colombiano de Antropologia e Historia.

7. Garantizar que el personal que se vincule o contrate para la ejecucion del convenio, cumpla durante
el plazo de éste, con el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de acuerdo con lo
previsto en la normativa.
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10.

1.

12,

13.
14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21,

22,

Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social, salud, pensiones y aportes
parafiscales, cuando haya lugar, y presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten,
conforme lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, en la Ley 828 de 2003, en la Ley 1562
de 2012 y demas normas que las modifiquen.

Dar aplicacién a las politicas y emplear los formatos del Sistema Integrado de Gestion, Sistema de
Seguridad de la Informacién y demas, aprobados por la Entidad.

Cumplir lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 y deméas normas concordantes de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST), para las personas que el Asociado vincule bajo su propia responsabilidad
para la ejecucidn de sus obligaciones dentro del convenio.

Acordar cronograma de actividades que permita determinar los tiempos de ejecucion y realizar el
adecuado seguimiento a las mismas, de acuerdo con los compromisos de cada parte.

Suscribir actas de las reuniones periodicas de seguimiento a la ejecucion del convenio, incorporando
las modificaciones al cronograma de actividades, de ser procedente.

Construir conjuntamente un plan de trabajo que permita coordinar las actividades del convenio.
Convocar y asistir a las reuniones de coordinacién que se requieran para el éptimo desarrollo e
implementacidn del presente convenio, asi como salvaguardar las actas y documentos relacionados.
Dar crédito a cada una de las partes intervinientes en el convenio a suscribir, en todo material
divulgativo y/o técnico que se produzca en desarrollo del mismo, previa verificacién del cumplimiento
de las politicas relacionadas con la imagen institucional de los intervinientes.

Divulgar y socializar las acciones y resultados generados durante el desarrollo del convenio.
Designar un supervisor, responsable del seguimiento para el presente convenio.

Disponer de los medios necesarios para el desarrollo adecuado de las actividades que se emprendan
en cumplimiento del presente Convenio.

Facilitar el acceso e intercambio de la informacién que disponga cada una de las partes, segin
necesidades especificas y aprobadas por los supervisores del convenio, respetando principios de
confidencialidad y reserva.

Promover y facilitar la participacion de todas sus dependencias, lineas, proyectos y sus profesionales
vinculados en todas las actividades que se desarrollen con base en el presente convenio.

Publicar la informaciéon de ejecucion del convenio de asociacion con sus correspondientes soportes en
el SECOP II.

Las demas que se deriven de la naturaleza del convenio y que garanticen la buena fe que rige la
suscripcion del mismo.

23. COMPROMISOS ESPECIFICOS DEL ICANH:

Vigilar el desarrollo y ejecucion del convenio y exigir al ASOCIADO el cumplimiento de este a través
del supervisor del convenio.

Realizar los desembolsos al ASOCIADO dentro del término y condiciones pactadas, previa
certificacién de cumplimiento expedida por el supervisor de este.
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24,

10.

1.

Adelantar las actuaciones administrativas y técnicas requeridas para la correcta ejecucion del objeto
del convenio y de las actividades establecidas en virtud de este.

Asistir a las reuniones que sean acordadas y convocadas por las partes para la ejecucion del convenio.
Designar un representante del equipo de trabajo para conformar el Comité Técnico Operativo del
Convenio, posterior a la suscripcion y perfeccionamiento de este.

Orientar y realizar acompafiamiento técnico durante la ejecucion del convenio con la entidad sin animo
de lucro.

Suministrar al ASOCIADO la informacién institucional relacionada que pueda ser pertinente para la
realizacion de los encuentros, intercambios y acciones.

Orientar y realizar acompafiamiento técnico durante la ejecucion del convenio con la entidad sin animo
de lucro, por medio de la participacién de personal del Instituto en las mesas de trabajo y talleres que
se realicen.

Verificar al momento de la entrega de los productos que se cumpla con los criterios técnicos y de
calidad establecidos en el anexo técnico del convenio.

Reportar al supervisor del convenio de manera inmediata cualquier novedad o anomalia que afecte la
ejecucion del convenio.

Liquidar el convenio una vez se reciban todos los productos y soportes acordados en el marco de este
convenio, dentro del plazo de Ley.

COMPROMISOS ESPECIFICOS DEL ASOCIADO:

Ejecutar el proyecto en los términos y condiciones bajo los cuales fue presentada y aprobada por parte
del ICANH.

Garantizar que los aportes en recursos desembolsados por el ICANH sean invertidos
congruentemente en el desarrollo de las actividades indicadas en el proyecto conforme con los
lineamientos acordados en el Comité Operativo del Convenio.

Atender las disposiciones realizadas por el ICANH para el adecuado desarrollo del convenio.
Efectuar las gestiones necesarias ante las autoridades administrativas publicas y privadas para el
cumplimiento de las actividades que se requieran durante la ejecucion del proyecto.

Realizar las gestiones necesarias para garantizar la atencién de los requerimientos contractuales,
técnicos y logisticos de manera oportuna, durante la ejecucién del convenio

Ofrecer bienes y servicios mediante la optimizacion del recurso publico en términos de eficiencia,
eficacia, economia y manejo de riesgos, garantizando su oferta cultural, acorde con las estrategias,
plan de accién, acciones e instrumentos que se validen al interior del Comité de Seguimiento Técnico.
Revisar, a través del Comité Técnico de Seguimiento, el desarrollo, modificacién o aclaracién de las
actividades orientadas al cumplimiento del objeto del convenio.

Elaborar y suministrar informes parciales, mensuales o finales que sean requeridos por el supervisor
del convenio, el ordenador del gasto o cualquier organismo de control.

Asistir a las reuniones convocadas por el supervisor del convenio u ordenador del gasto.
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10. Contar con el equipo administrativo y técnico del Convenio de Asociacidn durante la ejecucion de los
componentes o actividades.

11. Adjuntar con el informe para el desembolso del aporte, adicional a la certificacién de cumplimiento, las
planillas de pago al sistema integral de seguridad social del talento humano requerido durante la
ejecucion del convenio.

12. Garantizar la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacién de los documentos de
archivo producidos durante el término de ejecucién del convenio, siendo responsables por su
organizacion, conservacion y entrega.

13. Mantener indemne al ICANH de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y
que se deriven de sus actuaciones o de sus subcontratistas o dependencias.

14. Las demas relacionadas con el cumplimiento del objeto del presente convenio.

25. SUPERVISION:

El Instituto Colombiano de Antropologia e Historia - ICANH, realizara la supervisidn del presente convenio por
intermedio del (a) PROFESIONAL ESPECIALIZADA CODIGO 2028 GRADO 15 DE LA SUBDIRECCION DE
APROPIACION SOCIAL Y RELACIONAMIENTO CON EL CIUDADANO, o quien el ordenador del gasto
designe, quien velard por los intereses de la Entidad en procura de que el ASOCIADO cumpla con las
obligaciones contractuales y dara cumplimiento a los Manuales, procesos y procedimientos del proceso de la
Entidad, que se relacionen con su actividad de supervision.

En todo caso, el ordenador del gasto podré modificar unilateralmente la designacion de supervisor, para lo cual
comunicara por escrito al supervisor designado.

De igual manera el supervisor contractual, conforme lo establecido en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de
2011, podra designar los apoyos a la supervision que estime oportuno.

26. COMITE TECNICO OPERATIVO

DESCRIPCION:

Con el fin de garantizar la correcta ejecucion del convenio se constituira un Comité Técnico Operativo para la
toma de decisiones conjuntas que permitan la adecuada ejecucion y desarrollo de las obligaciones del
presente convenio, el cual estara integrado asi:

e Porparte de la ESAL: Representante legal o quien este designe y al menos dos (2) enlaces, estos dos
Ultimos con voz pero sin voto.

e Por parte del ICANH: La Direccion General o quien ésta designe y/o minimo (1) persona de la
Subdireccion de Apropiacion Social y Relacionamiento con el Ciudadano, quien hard las veces de
supervisor contractual.

FUNCIONES COMITE TECNICO OPERATIVO:
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e

1.

12.

13.

14,
15.

Coordinar, conforme las necesidades y cronogramas del Instituto Colombiano de Antropologia e
Historia y de la ESAL el desarrollo técnico de las actividades que se realicen.

Aprobar el plan general de trabajo elaborado por las partes para desarrollar el objeto del presente
convenio y sus modificaciones.

Aprobar los perfiles de las hojas de vida del equipo de trabajo.

Realizar reuniones ordinarias, minimo una cada dos meses, y de manera extraordinaria cuando se
estime necesario.

Velar por la correcta ejecucidn del objeto del Convenio.

Realizar los cronogramas que se estimen convenientes o que dispongan las partes.

Atender los problemas que se presenten en desarrollo de la ejecucion del convenio en relacién con
asuntos juridicos, técnicos y administrativos; proponiendo una solucion para el efecto.

Emitir concepto sobre solicitudes de modificaciones, suspensiones y prérrogas que se estimen
convenientes al igual que la terminacion anticipada del convenio, las que deberan ser presentadas y
debidamente sustentadas por el equipo supervisor del convenio.

Conceptuar y aprobar las modificaciones contractuales.

. Aprobar la propuesta de disefio para la implementacion de los guiones curatoriales en los dieciséis

(16) lugares previstos en el convenio.

Analizar y estudiar para su aprobacién o no, los diferentes requerimientos que sean necesarios para
el debido cumplimiento del objeto contractual, entre ellos, los lugares de ejecucion, plan de trabajo,
entre otros.

Aprobar el informe final presentado por la ESAL.

Promover el entendimiento entre las partes con el fin de resolver con celeridad problemas fruto de la
ejecucion del convenio.

Las demas que sean pertinentes para el cabal cumplimiento y ejecucion del presente convenio.

El comité sesionara de manera ordinaria como minimo una vez al mes o de manera extraordinaria,
todas las veces que sea requerido.

NOTA 1: El Comité Técnico Operativo del Convenio podra invitar a sus deliberaciones a las personas
naturales o juridicas, quienes acudiran al Comité con voz, pero sin voto, segun lo que establezca, de acuerdo
con los temas objeto de cada reunion. Las decisiones, al igual que las recomendaciones del Comité Técnico
Operativo del Convenio, se haran constar en actas que formalicen las condiciones de tiempo, modo y lugar en
las cuales se desarrolle la reunion respectiva, asi como el contenido de las decisiones, recomendaciones y
demas aspectos que fueren tratados en curso de cada una de ellas.

NOTA 2: Reuniones no presenciales. Los miembros del Comité podran deliberar virtualmente. Para acreditar
la validez de una reunion no presencial, debera quedar prueba inequivoca por correo electronico donde esté

claro el nombre de los participantes, las intervenciones y el contenido de las recomendaciones y/o decisiones
adoptadas.

NOTA 3: Las decisiones del Comité Técnico Operativo, seran tomadas por la mayoria simple de sus
miembros con voto, levantando un acta que formalice las condiciones de tiempo, modo y lugar en las cuales
se desarrolle la reunion respectiva, asi como el contenido de las decisiones, recomendaciones y demas
aspectos que fueren tratados en curso de cada una de ellas.
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NOTA 4: Para efectos de lo establecido en esta clausula, el Comité debera tener en cuenta los siguientes
aspectos:

a. Las decisiones tomadas por el Comité Técnico Operativo no podran rebasar las disposiciones
establecidas en el Convenio ni tampoco suplir la figura de la supervisién.

b. El Comité Técnico Operativo no podrd modificar por si mismo, prorrogar o adicionar el objeto de este
Convenio ni los compromisos contenidos en el mismo, pero si puede proponer o dar concepto sobre
las solicitudes de modificacion, prérroga, adicion para que sean tramitadas o puestas en conocimiento
de la entidad.

27. SECRETARIO DEL COMITE TECNICO OPERATIVO

Con el fin de garantizar el apoyo administrativo y documental el Comité Técnico Operativo del convenio la
Secretaria Técnica estara a cargo de la ENTIDAD cuyas funciones corresponden a las siguientes:

1. Convocar, mediante cualquier medio y con suficiente antelacion, a los miembros del Comité Operativo
del Convenio, a las sesiones ordinarias y extraordinarias, segun corresponda.

2. Proyectar, para aprobacion de los miembros del Comité Técnico Operativo, las actas de las sesiones
llevadas a cabo y obtener su suscripcion.

3. Llevar el archivo de la totalidad de la documentacién que sea emitida por el Comité Técnico Operativo
y custodiar el mismo.

4. Rendirlos informes que le sean requeridos por las partes o por otras autoridades internas y/o externas.

5. Las demas funciones que le sean asignadas por las partes del convenio.

28. RIESGOS:

En atencion al articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, las entidades en los pliegos de condiciones o sus equivalentes
deberan incluir la estimacion, tipificacion y asignacion de los riesgos previsibles involucrados en la contratacién.
Segun el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, entiéndase por riesgo en materia contractual todas
aquellas circunstancias que de presentarse durante el desarrollo y ejecucién del convenio pueden alterar el
equilibrio financiero del mismo. El riesgo sera previsible en la medida en el que mismo sea identificable y
cuantificable.

Corresponderé al asociado seleccionado la asuncidn del riesgo previsible propio de este tipo de contratacion
asumiendo su costo, siempre que el mismo no se encuentre expresamente a cargo del ICANH

Entiéndase por riesgo en materia contractual, la probabilidad de ocurrencia de eventos aleatorios que afecten
el desarrollo del mismo, generando una variacion sobre el resultado esperado, tanto en relacién con los costos
como con las actividades a desarrollar en la ejecucién contractual.

Los riesgos estan mencionados de manera enunciativa y explicativa sin que se encuentren agotados todos los

riesgos relacionados con el objeto del proceso de seleccion, los cuales se entienden asumidos por el asociado
salvo expresa manifestacion en contrario por parte del ICANH; por consiguiente es responsabilidad del asociado
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durante la etapa del proceso y hasta antes del cierre, hacer las observaciones que estime pertinentes en razon
de su conocimiento especializado en el objeto del proceso de seleccion. EI ICANH se reserva el derecho a
acoger o no las observaciones que se formulen respecto a la distribucion de los riesgos previsibles a cargo del
asociado.

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, se identifican los riesgos asociados al proceso de contratacion, los cuales se encuentran en el
documento anexo:

Se adjunta la MATRIZ DE RIESGOS (ANEXO 4).

29. EXIGENCIA DE GARANTIAS Y AMPAROS MIiNIMOS:

EL ASOCIADO debera constituir a favor del ICANH, la (s) siguiente (s) garantia (s) dentro de los tres (03) dias
habiles siguientes a la suscripcion del convenio, y radicarla (s) en la plataforma de contratacién publica
correspondiente, para su aprobacion, con atencién a lo previsto en los articulos 2.2.1.2.1.4.5.,2.2.1.2.3.1.1.y
s.s. del Decreto 1082 de 2015.

Para ello debera tener en cuenta los siguientes datos:

Beneficiario: Instituto Colombiano de Antropologia e Historia, Nit. 830.067.892-2.
Tomador: ASOCIADO
Asegurado: Instituto Colombiano de Antropologia e Historia, Nit. 830.067.892-2.

GARANTIA VALOR (:n::l?;gENTAJE VIGENCIA MINIMA

Desde la suscripcién del convenio, con
Por valor correspondiente una vigencia igual al plazo de ejecucién

Cumplimiento al 30 % del valor total de del mismo y seis (6) meses més, en todo
convenio caso, debera estar vigente al momento de
la liquidacion del convenio.
Pago de salarios, Por valor correspondiente Desde la suscripcién del convenio, con
prestaciones sociales e al 5 % del valor total de una vigencia igual al plazo de ejecucién
indemnizaciones laborales convenio del mismo y tres (3) afios mas.
Por valor correspondiente Desde la suscripcion del convenio, con
Calidad del servicio al 20 % del valor total de una vigencia igual al plazo de ejecucién
convenio del mismo y seis (6) meses mas.
Responsabilidad civil Por valor correspondiente Desde la suscripcion del convenio, con
extracontractual al 5 % del valor total de una vigencia igual al plazo de ejecucién
convenio del mismo.
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EL ASOCIADO se compromete a modificar las garantias, cuando a ello hubiere lugar y cuantas veces asi se
le requiera, radicando el correspondiente certificado o anexo modificatorio de la misma, en la plataforma de
contratacion publica correspondiente, conforme a las novedades contractuales que se presenten.

30. DEPENDENCIA SOLICITANTE:

| fkdudot

NOMBRE ANGELICA MEDINA MENDOZA

Subdirector técnico cadigo 0150, grado 16 de la subdireccidn de apropiacion social y
relacionamiento con el ciudadano

CARGO

31. APROBACION ORDENADOR (A) DEL GASTO:

FIRMA
NOMBRE SANDRA MILENA MONTOYA AMARILES
CARGO Secretaria General

Elaboré: Susana Fandifio Fonseca. Abogada Subdireccién de Apropiacion Social y Relacionamiento con el Ciudadano 55?’
Revis: Sebastian Jiménez Morales — Abogado del Area Funcional de Contratos y Convenios. A
Reviso: Gustavo Andrés Lobo — Abogado del Area Funcional de Contratos y Convenios. /%2
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